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| 15.09.2025 Tatt inn valstyret i kap. 6.7

3 Innleiing

Formalet med reglementet er at det skal vise gangen i den politiske saksbehandlinga og kva reglar
som gjeld for kvart rad og utval. Reglementet er derfor bygd opp med ein generell del som i all
hovudsak gjeld for alle politiske utval i tillegg til szerskilte reglar som berre gjeld for det aktuelle
utvalet.

Enkelte reglement, som t.d. reglementet til ungdomsradet vert revidert oftare enn ved kvar
kommunestyreperiode. Eventuelle endringar i reglementa som skjer utanfor ny
kommunestyreperiode, blir tatt inn dette reglementet. Korrigeringar av ikkje prinsipiell betydning
kan skje.

Det vises ogsa til rettleiar fra KDD om «Saksbehandling i folkevalgte organer i kommuner og
fylkeskommuner».

Revisjon av reglementet skal skje innan 31.12 det aret det er kommunestyreval.

4 Politisk struktur

Den politiske organiseringa skal legge til rette for demokratisk styring av kommunen, gode
arbeidsvilkar og interessante oppgaver for dei folkevalde og engasjement fra innbyggarane.

Den politiske strukturen skal legge til rette for at dei folkevalde kan engasjere seg i saksomrade dei er
spesielt opptekne av, og at kompetansen i dei ulike organa vert brukt til 8 oppna gode avgjerder.

5 Kommunelova

| dette reglementet blir det vist til ein del paragrafar. Sa lenge ikkje noko anna star, gjeld referansane
kommunelova.

6 Oversikt over folkevalde organ i Aukra kommune

6.1 Folkevald organ

Kommuneloven definerer folkevalde som medlemmer av kommunestyret og fylkestinget, samt
personar som eit folkevalt organ har valt inn i eit folkevalt organ eller eit anna kommunalt organ (§ 5-
2).

Etter kommuneloven § 5-16 skal folkevalde organ ha eit reglement som fastset
e verkeomradet til organet og eventuelle vedtaksstyresmakt,
e tidsperioden som organet er oppretta for,
e eventuelle andre sentrale fgresegner om organverksemda.



6.2 Om val av representantar til folkevalde organ

Valbarheit og plikt til a ta imot val til kommunestyret er regulert i vallova § 3-3.

Ein person er valbar og pliktar a ta imot val viss fglgjande vilkar er oppfylte:
e Vedkommande har stemmerett ved kommunestyreval.
e Vedkommande er innfgrt i folkeregisteret som busett i kommunen pa tidspunktet for det
aktuelle valet.
¢ Vedkommande har skriftleg samtykt til a stilla til val.

Ved val til representantskapet i eit interkommunalt politisk rad etter § 18-3 f@grste ledd gjeld berre
krav om samtykke, jf. tredje kulepunkt eller ledd bokstav c.

Nar styret for ein institusjon, eit styre etter § 10-8, eit anna styringsorgan for kommunalt
oppgavefellesskap enn representantskapet, eller styret for eit kommunalt eller fylkeskommunalt
f@retak skal veljast, er ogsa dei som er innfgrte i folkeregisteret som busett i ein annan kommune nar
valet skjer, valbare.

Personar som ikkje har nadd stemmerettsalderen, men som elles fyller vilkara for valbarheit og
stemmerett, er valbare, men er ikkje pliktige til & ta imot val.

6.2.1 Om kjgnnsbalanse i folkevalde organ

| fglgje likestillings- og diskrimineringsloven § 28 skal val til utval, styre, rad, nemnder med meir, ha
begge kjgnn representert. Nar eit offentleg organ utnemner eller vel utval, styrer, rad, nemnder,
delegasjonar osh., skal begge kjgnn vere representerte pa fglgjande mate:

e Har utvalet to eller tre medlemmer, skal begge kjgnn vera representerte.

e Har utvalet fire eller fem medlemmer, skal kvart kjgnn vera representert med minst to.

e Har utvalet seks til atte medlemmer, skal kvart kjgnn vera representert med minst tre.

e Har utvalet ni medlemmer, skal kvart kjgnn vera representert med minst fire.

e Har utvalet fleire medlemmer, skal kvart kjgnn vera representert med minst 40 pst.

e Kjgnnskravet gjeld ogsa ved oppnemning og val av varamedlemmer.

Krav om kjsnnssamansetning gjeld ikkje for utval osb. som etter lov berre skal ha medlemmer fra
direkte valde forsamlingar. For utval osb. valt av folkevalde organ i kommunar og fylkeskommunar,
gjeld feresegnene i kommunelova.

6.2.2 Om medlemmar i kontrollutvalet

Eit medlem i kontrollutvalet kan ikkje veljast som representant i andre folkevalde organ. Unntak er
eit organ som ikkje har vedtaksmynde, t.d. eldrerad, ungdomsrad og radet for menneske med
nedsett funksjonsevne.

6.2.3 Om medlemmar i klagenemnd for eigedomsskatt

Eit medlem i formannskapet kan ikkje vere fast medlem i klagenemnda, jf. eigedomsskattelova § 21.
Lova er ikkje til hinder for at medlem i formannskapet kan vere varamedlem i nemnda.



6.3 Gjennomgadande representasjon

Aukra kommune har gjennomgaande representasjon mellom kommunestyret, formannskapet og
hovudutvala (utval for teknisk, miljg og naering, livslgp og administrasjonsutvalet) som
hovudprinsipp. Dette inneberer at utvalsmedlemmane som hovudregel skal veljast blant
medlemmane og varamedlemmane i kommunestyret.

Formannskapet skal etter vallova veljast blant medlemmane i kommunestyret.

Bade eldreradet og radet for menneske med nedsett funksjonsevne bgr ha eit medlem fra utval for
helse, oppvekst og kultur i sitt rad for a sikre gjennomgaande representasjon. Det er ein fordel om
representanten ogsa er medlem av kommunestyret. Sja meir om val til rada i kap. 15 og 16.

6.4 Oversikt over folkevalde organ og andre kommunale

organ

Nedanfor fglgjer oversikt over kva kommunale organ og andre organ det skal veljast representantar

til.

Namn p3 organet A-A
Administrasjonsutvalet

Kommentar \
7 medlemmar: 4 medlemmar skal vere valt mellom
formannskapet sine medlemmar, og 2
varamedlemmar. Sja samansetning elles i kap. 15.

Eldreradet

5 medlemmar og 5 personlege varamedlemmar (sja
samansetninga i kap. 17)

Formannskap 7 medlemmar og 12 varamedlemmar. Ordfgrar er
leiar og varaordfgrar er nestleiar. Formannskapet har
ogsa desse funksjonane: Valstyret, valnemnd,
namneutval, planutval og klagenemnd

Grendeutval Grendeutval for Gossen og Orta. Grendeutval for

Julsundet. 7 faste medlemmar. Ingen vara.

Klagenemnda

Formannskapet er klagenemnd

Klagenemnda for eigedomsskatt

6 medlemmar og 6 varamedlemmar. Medlem i
formannskapet kan ikkje vere med i
eigedomsskattenemnder, jf. Eigedomsskattelova § 21

Namneutvalet

Utval for teknisk, milj@ og naering er namneutvalet

Radet for menneske med nedsett
funksjonsevne

5 medlemmar og 5 varamedlemmar (sja
samansetninga i kap. 18)

Sakkunnig nemnd for eigedomsskatt

3 medlemmar og 3 varamedlemmar. Medlem i
formannskapet kan ikkje vere med i
eigedomsskattenemnder, jf. Eigedomsskattelova § 21

Sogenemnda

7 medlemmar og 5 varamedlemmar

Trafikktryggingsutvalet

Utval for teknisk, milj@ og naering er
trafikktryggingsutvalet

Ungdomsradet

7 medlemmer og 4 varamedlemmar i rekkefglgje (sja
kap. 19 for samansetning).

Ungdomsradet — representantar

2 representantar fra kommunestyret som skal fglgje




opp ungdomsradet (ordfgrar og varaordfgrar)

Utval for teknisk, miljg og naering

7 medlemmar og 13 varamedlemmar. Utvalet er ogsa
trafikktryggingsutval og namneutval.

Utval for helse, oppvekst og kultur

7 medlemmar og 13 varamedlemmar

Valnemnda

Formannskapet er valnemnd

Valstyret

Formannskapet er valstyret

Viltnemnda

5 medlemmar og 3 varamedlemmar i rekkefglgje

Andre organ m.fl. det blir vald

Kommentar

representantar til (A-A)
Aukra Boligselskap — stiftelsen

2 representantar med personleg varamedlem

Aukra Menighetsrad
(representant i sokneradet)

1 representant og 1 vararepresentant.
Representanten ma vere medlem av Den Norske
Kyrkja, men kan etter (godkjent) sgknad vere medlem
i Menighetsradet utan a vere medlem i Den norske
kyrkje.

Dyrevernsnemnda

1 representant og 1 vararepresentant.
Kommunestyret kiem med forslag til Mattilsynet om
representantar til den interkommunale
dyrevernsnemnda.

Forliksrad for Aukra

Kommunestyret kiem med forslag til Fylkesmannen pa
3 representantar med 3 nummererte
vararepresentantar fra Aukra kommune

Friluftsradet — styret

1 medlem og 1 varamedlem

Friluftsradet — arsmgtet

2 representantar + 2 vara

Grendautvala

Velforeiningane

IKS: 2 representantar og 2 vara per representant
GassROR IKS representantskap
IKS: 1 representant og 2 vararepresentantar

Interkommunalt arkiv for Mgre og
Romsdal (IKA Mgre og Romsdal IKS) —
representantskap (arsmgtet)

IKS:
Krisesenteret for Molde og Omegn IKS
sitt representantskap

1 representant og 2 vararepresentantar

IKS: 1 representant og 1 personleg vararepresentant
Krisesenteret for Molde og omegn IKS sitt

styre

IKS: 1 representant og 2 vararepresentantar

Molde og Romsdal Havn IKS — val av
representant til hamneradet

IKS:
Molde og Romsdal Havn IKS — val av
representantar til hamnestyre

2 kandidatar til styret (ein av kvart kjgnn)

IKS:
Nordmgre og Romsdal brann og redning
IKS — representantskapet

1 representant og 2 vararepresentant




IKS:

Romsdalshalvgya interkommunale
renovasjonsselskap IKS (RIR IKS):
Representantskapet

1 representant (ordfgrar) og 2 vararepresentantar

IKS:
Romsdalshalvgya interkommunale
renovasjonsselskap IKS (RIR IKS): Styret

1 representant (blir vald av representantskapet)

Kjerringsundet AS

2 representantar i styret

Kontrollutvalssekretariatet for Romsdal

1 representant og 1 personleg vararepresentant

KS Fylkesmgte

2 representantar som kvar skal ha 2
vararepresentantar

Landssamanslutninga for
nynorskkommunar (landsting)

2 representantar og 2 personlege vararepresentantar

Meddommarar i lagretten, tingretten,
jordskifteretten og skjgnsmedlemmar

Kommunestyret vél meddommarar og
skignsmedlemmer etter fgresegnene i domstollova,
jordskiftelova og skjpnsprosesslova

Molde og Romsdal Revisjon SA

1 medlem og 4 varamedlem. Styre blir vald av
arsmgtet.

Mgre og Romsdal vassregionutval

1 representant og 1 vararepresentant

Oppnemningsutvalet for konfliktradet

1 representant og 1 vararepresentant

Oppnemningsutvalet for meklarar i
konfliktradet

1 representant som er utpeika av kommunestyret.
Kan vere ein tilsett fra administrasjonen eller politisk
vald.

Representant til 3 ivareta barn og unges
interesser i kommunalt planarbeid

1 representant og 1 vararepresentant. Dette er ei rolle
som tradisjonelt ligg til pedagogisk radgjevar.

Romsdalsmuseet — styret

Romsdalsmuseet/representantskapet veljer medlem
til styret

Romsdalsmuseet representantskap —
arsmgte

1 representant og 1 vararepresentant

Samarbeidsutval for barnehagane

2 representantar og 2 vararepresentantar per
barnehage (like mange folkevalde representantar som
tilsettrepresentantar)

Samarbeidsutval for skolane

1 representant og 1 vararepresentant per skole

6.5 Representasjon i andre organ

Ordfgraren har fullmakt til 8 representere kommunen i organ som det ikkje er valt ein saerskild
kommunal representant til.

6.6 Utfyllande om utval og komitear kommunestyret kan
velje

Kommunelova § 5-7 og 5-9.

Kommunestyret kan ogsa opprette tidsavgrensa utval eller komitear, som erstattar det ein tidlegare
har kalla saksutval eller ad hoc-utval, jf. forskrift for godtgjersle



Etter kommunelova er det ikkje hgve til 3 opprette organ med medlemmer fra bade folkevalde og
administrasjonen. Den nye lova gjer skiljet mellom folkevalde og administrasjonen tydelegare.

Ordfgraren har mynde til 8 opprette utval som skal fgrebu ikkje-prinsipielle saker, jamfgr
reglementet for ordfgrar og varaordfgrar.

7 Opplaering

Medlemmane i kommunestyret, utval og rad skal gjennomfgre ei politikaropplaering i kort tid etter at
organet er valt. Kva opplaering dei ulike organa skal ha, vert avgjort av ordfgrar og kommune-
direktgren.

8 Generelt om mgte

8.1 Konstituerande mgte i kommunestyret

Etter at valoppgjeret ved kommunestyrevalet er avslutta, skal sitjande ordfgrar kalla inn til
konstituerande mgte i det nyvalde kommunestyret. Medlemmene skal kallast inn med minst 14
dagars varsel, og mgtet skal haldast innan utgangen av oktober manad. Minst 2/3 av medlemmene
ma vera til stades for at kommunestyret skal kunne fatte vedtak.

Fglgjande saker skal vedtakast i det konstituerande mgtet i prioritert rekkefglgje:
1. Godkjenning av kommunestyrevalet.
2. Val av formannskap
3. Val av ordfgrar og varaordfgrar. Skal veljast blant medlemmane i formannskapet.
4. Kontrollutval

| tillegg til det lova krev, skal kommunestyret i det konstituerande mgtet som minimum velje
valnemnd. Medlemmar til utval for teknisk, miljg og naering, utval for helse, oppvekst og kultur og
utsending til KS fylkesutval bgr ogsa veljast i det konstituerande mgte.

Den som har vore ordfgrar eller varaordfgrar dei siste fire ara, kan krevje fritak fra begge verva. Krav
om fritak ma setjast fram f@r valet vert halde. Sja elles kommunelova kapittel 7 som inneheld reglane
om kven som er valbare og har plikt til a ta imot val kven som er utelukka fra val forholdsval,
avtaleval eller fleirtalsval «uttreden» og fritak opprykk, nyval og suppleringsvala, suspensjon ol.

8.2 Mpgteoffentlegheit

Reglane om mgteoffentlegheit gjeld for alle folkevalde organ og andre kommunale organ.

Prinsippet om openheit i kommunane er nedfelt i Grunnlova § 100. Grunnlova § 100 femte ledd slar
fast det klare utgangspunktet om at alle har rett til a fglgja forhandlingane i folkevalde organ.
Hovudregelen i kommunelova er at mgte skal vera opne for allmenta. Samtidig er det gitt enkelte
reglar som avgrensar allmentas rett til a vera til stades i eit mgte fordi det ligg fgre slike viktige
omsyn.

10



Nar ei sak blir handsama for lukka dgrer, pliktar dei som er til stade a teie om opplysningar som er
omfatta av lovbestemt teieplikt. Alle folkevalde skal signere erklaering om teieplikt.

8.3 Lukka mgte

Spgrsmalet om eventuell lukking av mgtet skal vurderast ved behandlinga av kvar enkelt sak pa
saklista. Viss organet behandlar nye saker som ikkje er pa saklista, skal det takast stilling til om den
saka skal behandlast bak lukka dgrer eller ikkje.

Lova krev at organet som eit kollegial organ sjglv tek stilling til spgrsmalet om lukking, ved at det blir
gjennomfgrt ei avstemming. Som det star i lovas h@gvesvis § 11-5 andre og tredje ledd, skal eller kan
det folkevalde organet “vedta a lukka eit mgte”. Dette betyr at lukkinga skal skje pa grunnlag av ei
konkret avgjerd. Sjglv om organet i enkelte tilfelle har ei plikt til a lukka mg@tet, ma det altsa formelt
treffast ei avgjerd om lukking.

Dersom sakslista viser til at ei sak skal ga for lukka dgrer, og sjglv om det blir oppgitt ein heimel for
lukking, vil ikkje det vera tilstrekkeleg og korrekt saksbehandling. Innkallinga og pateikningane i
sakslista ma berre reknast som ei innstilling og varsel om at mgtet kan bli lukka. Det er heller ikkje
tilstrekkeleg at mgteleiaren seier i mgtet at mgtet blir lukka, og sa ber alle utanforstaande forlata
rommet, utan at det formelt blir vedteke.

Den eventuelle debatten om mgtet skal lukkast eller ikkje, skal som hovudregel, blir halden for opne
dgrer. For at debatten om lukking skal bli tilstrekkeleg fri og open, og at medlemmene skal kunna
komma med alle relevante argument, kan det likevel vera behov for at ogsa debatten blir halde for
lukka dgrer. Det kan ikkje sjaast bort fra at det vil vera ngdvendig a komma med opplysningar som
ber far fritak fra offentleg innsyn ogsa i sjglve debatten om megtet skal lukkast. Dersom mgteleiaren
eller organet krev det, kan derfor denne debatten ogsa haldast med lukka dgrer. Ei eventuell lukking
av debatten blir avgjord med ei vanleg fleirtalsavgjerd.

Avgjerda om lukking av mgte ma heimlast i lov. Avgjerda om lukking og heimelen skal klart komma
fram av mgteboka, jf. kap. 8.14.

Om lukking av mgte og fiernmgte, sja kap. 6.3 0g 6.5.

8.3.1 Plikt til 3 lukke mgtet

Ved behandlinga av enkelte typar saker vil organet ha ei plikt til 3 gjera vedtak om a lukka mgtet.
Dette gjeld saker om:

o Lovbestemt teieplikt.

e Arbeidstakars tenestlege forhold.

Lovbestemt teieplikt

Etter kommunelova § 11-5 andre ledd skal organet vedta a lukke mgtet nar det ligg fgre lovfesta
teieplikt. Lukking pa grunn av teieplikta krev ei tilvising til kommunelova og relevante teiepliktreglar.
Ei tilvising i mgteboka til at mgtet vart lukka etter offentleglova § 13, jf. forvaltningsloven § 13 nr. 1
vil derfor vera mangelfull. | slike tilfelle ma det i tillegg visast til kommunelova § 11-5 andre ledd
forste punktum som er rett heimel nar det gjeld lukkingsvedtaket.
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Arbeidstakars tenestlege forhold

Nar det gjeld plikta til 8 lukke mgtet i saker om ein arbeidstakars tenestlege forhold etter § 11-5
andre ledd fgrste punktum, ma det vera konkrete forhold i ei konkret sak som er grunnlaget for
lukkinga.

8.3.2 Har moglegheit til 3 lukke mgtet

Organa har ogsa ein tilgang til a lukke mgta. For at organet skal ha den tilgangen ma vilkara i § 11-5
tredje ledd opne for lukking. Dette gjeld i saker der det er:

e Personvernomsyn.

e Tungtvegande offentlege interesser og unntaksheimel i offentleglova.

Personvernomsyn

Etter kommunelova § 11-5 tredje ledd bokstav a kan organet lukka mgtet nar omsynet til
personvernet krev det. Denne fgresegna blir nytta nar det kan komma fram opplysningar av
personleg og sensitiv karakter om ein person som bgr skjermast mot at dei blir offentlege. Den har ei
grenseflate mot § 11-5 andre ledd, og vil ogsa kunna brukast nar organet er i reell tvil om dei aktuelle
opplysningane er omfatta av teieplikta.

Offentlege interesser

Det kan i nokre saker vera behov @ kunne behandle ei sak for lukka dgrer av omsyn til kommunen
sjglv, der omsynet til private interesser ikkje krev at mgtet blir lukka. § 11-5 tredje ledd bokstav b
opnar for at organet pa enkelte vilkar kan lukka eit mgte av omsyn til offentlege interesser.

Dersom mgtet blir lukka etter kommuneloven § 11-5 tredje ledd bokstav b er det szerleg viktig a
hugsa pa at mgteboka ogsa skal visa til kva ledd i kva paragraf i offentleglova som er grunnlaget for
lukkingsvedtaket. Det er ikkje tilstrekkeleg a berre vise til kommuneloven eller ha med ei generell
tilvising til offentleglova. Pa same mate som sjglve plikta til 8 protokollfgre ein heimel i
kommuneloven for a lukka mgtet, skal denne tilvisinga sikra at organet tek konkret stilling til om ei av
avgjerdene i offentleglova gir grunnlag for a lukke mgtet.

8.4 Lyd- og bildeopptak

Utdrag fra kommunelova:
§ 11-6. Lyd- og bildeopptak
Hvis noen ber om det, og hvis det ikke virker forstyrrende pd giennomfgringen av mgtet, skal
mgtelederen gi tillatelse til G gj@re opptak av eller overfare lyd eller bilde fra Gpne mgter.

Kommunen streamer/overfgrer kommunestyremgta direkte pa heimesida og Facebook via
KommuneTV.

8.5 Fjernmgte

Folkevalde organ i Aukra kommune har hgve til 3 halde fjernmgte. Organa avgjer sjglv nar det er
naudsynt a ha fjernmete, jf. kommuneloven § 11-7.

Sa lenge minst éin medlem ikkje er fysisk saman med resten av medlemmene, men fglgjer mgtet via
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tekniske hjelpemiddel, er mgtet eit fiernmgte. Det er ingenting i vegen for at enkelte representantar
deltek digitalt medan resten av medlemmene i organet sit fysisk samla i eit mgtelokale. Vél
kommunen denne Igysinga, er det likevel ikkje eit alminneleg (fysisk) mgte etter kommunelova, men
eit fiernmgte etter § 11-7 i lova.

8.5.1 Om fjernmgte og krav om lukka mgte

Det er likevel enkelte typar saker som etter arten sin ikkje kan behandlast i fiernmgte. Saker som skal
behandlast bak lukka dgrer etter § 11-5 andre ledd, det vil seia nar det skal behandlast ei sak om ein
arbeidstakars tenestlege forhold eller ei sak som inneheld opplysningar som er omfatta av lovfesta
teieplikt, kan ikkje behandlast i fiernmgte.

Mpgte som blir vedtekne lukka etter reglane i § 11-5 tredje ledd kan derimot vera fiernmgte. Desse
mgta blir lukka fordi omsynet til personvern eller tungtvegande offentlege interesser krev det, og det
vil komma fram opplysningar i mgtet som kunne ha vore halde unna innsyn etter offentleglova viss
dei hadde statt i eit dokument.

Les meir om lukka mgte i kap. 6.3.

8.5.2 Fjernmgte og krav om ope mgte

Sjolv om mgtet er eit fiernmgte, gjeld alle dei vanlege saksbehandlingsreglane. Det betyr at
kommunen mellom anna ma sgrge for at mgtet blir kunngjort og at kravet til ope mgte som allmenta
kan fglgja, blir vareteke.

8.6 Hastesaker

Formannskapet og ordfgraren har delegert mynde til a treffe vedtak i hastesaker, jf. 11-8 fgrste ledd.
Viser til delegeringsreglementet.

Dette betyr at ordfgraren har mynde til 3 gjera vedtak i saker som skulle ha vore avgjort av eit anna
organ, nar det er ngdvendig a gjera det aktuelle vedtaket sa raskt at det ikkje er tid til a kalla inn
organet som eigentleg skulle ha avgjort saka.

Ei anna moglegheit for a behandla saker som hastar, er at ordfgraren vedtek at saka skal behandlast i
eit «hastefjernmgte» eller ved skriftleg saksbehandling, jf. kommuneloven § 11-8 andre ledd. Vilkara
for slik behandling er at det er pakravd a avgjera saka fg@r neste mgte, og det anten ikkje er tid til 3 ha
eit ekstraordinaert mgte, eller saka ikkje er sa viktig at eit ekstraordinaert mgte blir rekna som
ngdvendig.

Hastefjernmgte betyr at det blir kalla inn til eit fiernmgte med kortare fristar enn dei vanlege
reglane. Dersom nokon er usamd i framgangsmaten, kan 1/3 av medlemmene i organet krevja at
saka blir utsett til eit ordinaert mgte. Eit slikt ordinaert mgte kan framleis vera eit fiernmgte, men

innkallinga skal fglgja dei vanlege reglane.

Sja elles reglane om fjernmgte i kap. 6.5.
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9 F@r metet startar

Dette reglementet fastset sakshandsamingsreglane for folkevalde organ i Aukra kommune, jf.
kommuneloven § 11-12.

9.1 Kva er eit mgte?

Det kan vere uklart om ei samling der folkevalde deltek, er eit mgte etter kommuneloven eller ikkje. |
f@rearbeida til kommuneloven (NOU 2016:4, pkt 16.4.4.2 «Mgte i kommunelovens forstand.»), er det
grundig omtale av kva som skal og ikkje skal reknast som mgte.

Der heiter det mellom anna: «[...] for alle situasjoner hvor det faktisk skjer saksbehandling, sa skal
reglene om offentlighet og saksbehandling for gvrig falges. Hensikten er at diskusjoner og
vurderinger skal frem i offentligheten selv om det kan fales ubehagelig for den enkelte folkevalgte.
Rent faglige seminarer og samlinger hvor det ikke er saker som behandles, vil imidlertid ikke vaere et
mgte, og det er derfor ikke krav om G ha dpne dgrer. Avgjgrende for om en samling er et slikt seminar
utenfor reglene om mgteoffentlighet, er at konkrete saker ikke er omfattet slik at det i realiteten blir
saksbehandling.»

Utvalet bak NOU-en meinte til dgmes at gruppeleiarmgte der alle partia deltek, er a rekne som eit
mgte. Dermed gjeld sakshandsamingsreglane og reglane om mgteoffentlegheit.

9.2 Mgteplan

Kommunestyret vedtek ein arleg mgteplan for kommunestyret og formannskapet. Eldreradet, radet
for menneske med nedsett funksjonshemma og ungdomsradet vedtek eigen mgteplan etter forslag
fra administrasjonen. Det er viktig at dei politiske mgta vert gjennomfgrt i rett rekkefglgje pa grunn
av saksgangen. Andre folkevalde organ vedtek sjglv nar dei skal ha mgte.

Utover fastsette mgter i mgteplanen, skal det vere eit mgte dersom leiaren «finn det ngdvendig».
Det kan vera fordi det har dukka opp ei konkret sak som organet ma behandla utan at det er planlagt
eit nytt mgte, eller at det neste mgtet er lenge til. Det kan ogsa vera fordi leiaren berre gnskjer a
drgfte ei sak eller eit spgrsmal med medlemmene, utan at organet skal fatte vedtak i saka.

Dersom minst ein tredel av dei faste medlemmane i organet (ikkje varamedlemmar) krev det, skal
organet ha eit mgte, jf. § 11-2 andre ledd bokstav c.

9.3 Kommunedirektgren si utgreiing av sakene

Kommuneloven § 13-1. Det vert ogsa vist til forvaltningsloven § 17.

Kommunedirektgren har eit sjglvstendig ansvar for a sja til at sakene som blir lagde fram for
folkevalde organ er forsvarleg greidde ut, og at utgreiinga gir eit faktisk og rettsleg grunnlag for a
gjera vedtak. Utgreiinga skal ha med relevant og ngdvendig informasjon om fakta i saka. | tillegg skal
det juridiske grunnlaget veere greidd ut i det omfanget saka krev. Saksframlegga skal vere dekkande,
men kortfatta, og ha ngdvendige vedlegg. Det skal ga fram av saksframlegget om der er
saksdokument som ikkje ligg ved saka.
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9.4 Rekkefglgje i behandlinga av dei politiske sakene

9.4.1 Tilrading

Kommunedirektgren skal komme med ei tilrading i den politiske saka, jf. ogsa kap. 7.3.

9.4.2 Uttale

Eit organ som far saka til behandling, kan gi ein uttale som fglgjer saka vidare til neste organ. Dette
gjeld i dei tilfella organet ikkje er den innstillande part eller skal fatte vedtak i saka. Protokoll fra
organet fglgjer som referatsak til overordna politisk organ.

9.4.3 Innstilling

Organet skal gi ei innstilling til saka i dei tilfella dei er det nest siste organet fgr kommunestyret.

9.4.4 Vedtak

Organet som er sist i behandlingsrekkefglgja, fattar eit vedtak i saka. Det er berre organ med
vedtaksmynde som kan fatte vedtak i saka.

9.4.5 Eksempel pa behandlingslgp

Kommunedirektgr (tilrading) -> Livslgp (uttale) —> formannskap (innstilling) -> kommunestyret
(vedtak).

9.5 Innkalling og sakliste

Kommuneloven § 11-3 fastset at det skal setjast opp ei saksliste for kvart enkelt mgte. Det er i
utgangspunktet organets leier som bestemmer kva saker som skal behandlast i neste mgte, noko
som betyr at det er ordfgraren som set opp sakslista for kommunestyret. | tillegg kan minst 1/3 av
medlemmene i organet krevja at ei sak blir sett pa sakslista til det neste mgtet

9.5.1 Krav om kunngjering i forkant av mgte

Det fglgjer av § 11-3 andre ledd at mgte i folkevalde organ skal "kunngjerast pa formalstenleg mate".
Pa den maten blir innbyggjarar og andre kjent med nar og kvar dei folkevalde skal mgtast. Dersom
organet skal halda eit fiernmgte etter reglane i § 11-7, skal ogsa dette kunngjerast pa vanleg mate.

9.5.2 Innkalling og saksdokument

Fgr innkallinga vert sendt ut, skal leiaren i organet avklare med kommunedirektgren kva saker som
skal vere pa saklista, kven som deltek fra administrasjonen, kva orienteringar som skal gjevast og
rammene for mgtet elles.

Innkallinga skal som hovudregel sendast ut 7 arbeidsdagar fgr mgtet (rimeleg varsel). Innkallinga skal
gjerast offentleg pa heimesida til kommunen samtidig som den gar ut til medlemmene i organet.

| innkallinga skal det sta opplysningar om kva tid og kvar mgtet skal vere, oppgave over dei sakene
som skal handsamast og melding om kvar saksdokumenta er utlagt.

Samstundes med innkallinga, skal dokumenta i alle sakene leggjast ut til ettersyn pa kommunehuset
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og biblioteket. Dette gjeld likevel ikkje dokument som ikkje er offentlege etter lov om «offentligheit i
forvaltninga» eller anna lov, og som etter synet til mgteleiaren er slik at dei ikkje bgr bli kjende av
andre enn medlemmene av organet.

9.5.3 Mgtedokument som er unntatt offentlegheita

Medlemmene i organet har ansvar for at andre ikkje far tilgang til saksdokument som er unnatekne
offentleg innsyn. Eventuelle papirversjonar av slike dokumenta skal leverast til mgtesekretaeren rett
etter mgtet er ferdig. Dokument som er unnateke offentlegheita skal medlemmane oppbevare pa ein
sikker mate slik at dei vert skjerma for innsyn av andre.

9.5.4 Utsetting av sak

Med alminneleg fleirtal kan ei sak pa saklista utsetjast. Mgteleiar kan ikkje «trekke» ei sak som er
oppf@rt pa den utsendte saklista.

9.5.5 Ettersending av saker

Som hovudregel skal alle saker og saksdokument vere med nar mgtet vert kalla inn, og eventuelle
saker som ikkje er klare, bgr ga fram av den utsendte saklista. Det er likevel hgve til 3 ettersende
saker som ikkje kan vente og saksdokument som ikkje 13g fere dd megtet vart kalla inn. Saker skal
berre ettersendast dersom det far vesentlege negative konsekvensar for kommunen eller andre at
saka ma vente. Organet avgjer sjglv om saka skal behandlast i mgtet

9.6 Mgteplikt for folkevalde

Medlemmer av kommunale folkevalde organ har bade rett og plikt til 3 delta i mgta til organet viss
dei ikkje har gyldig forfall, jf. § 11-3. Sja ogsa pkt. 7.7 og 7.8.

Kva som er gyldig frafall, ma vurderast med utgangspunkt i kriteria i domstollova § 90 andre ledd:
«(...) sykdom eller andre hindringer gjgr det umulig eller uforholdsmessig byrdefullt 8 mgte». Dette
betyr at terskelen for a gje fritak er hgg.

| tillegg til gyldig frafall vil inhabilitet ogsa frita ein representant for mgteplikta. Frafall fra heile eller
delar av mgte, skal meldast til mgtesekretzeren i god tid, slik at ein varamedlem kan kallast inn. Les
meir om habilitet/inhabilitet i kapittel 7.11.

9.7 Melding om forfall fgr megtet

Dersom eit innkalla medlem ikkje kan mgte, skal vedkommande sende melding om det til
sekretariatet sa snart som muleg. Sekretariatet kallar inn varamedlem, jf. § 7-10.

Ved meldt forfall fra ein medlem skal innkalling sendast til ein varamedlem, jf. § 7-10.
Varamedlemmen skal kallast inn fra den gruppa det er forfall. Varamedlemmer skal sa langt som
mogleg blir kalla inn i den nummerordenen dei er valde. Ved innkalling av varamedlemmer skal det
ikkje sjaast hen til kignnsbalansen i organet.
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9.8 Melding om frafall under mgtet

Viss ein representant ma ga fra megtet pa grunn av gyldig frafall, skal det straks meldast til
mgteleiaren og noterast i protokollen som permisjon. Er ein vararepresentant da til stades, skal
vedkomande ta sete. Det bgr normalt skje mellom to saker, men det er ikkje eit absolutt krav.

Alle permisjonar skal noterast for at stemmetala til kvar tid vert rette og kan kontrollerast i ettertid.
Dersom den faste medlemmen som har meldt frafall for eit mgte likevel kan stille nar mgtet vert
halde, skal den faste representanten ta sete, og den innkalla varamedlemmen gar ifra.

9.9 Fritak fra a delta i behandling av ei sak av personlege
grunnar

| ferearbeida til kommuneloven pkt. 17.4.6, er det poengtert at terskelen skal vere hgg for a gi fritak
av personlege grunnar. Det ma ligge fgre vektige personlege grunnar for a gi fritak i den enkelte
saka.

For a kunne fa fritak, ma det ligge fgre ein sgknad fra den det gjeld. Sp@rsmal om fritak skal
behandlast pa same mate som inhabilitet. Det vil seie at den det gjeld ikkje sjglv kan delta nar
organet behandlar sgknaden om fritak. Behandling av sgknadar om fritak skal fgrast i protokollen, pa
lik linje med sp@rsmal om inhabilitet.

Ein folkevald skal ikkje fa fritak fordi vedkomande ikkje gnskjer a ta stilling til ei sak. Fritak skal ikkje
nyttast for a gjere nokon «inhabil» i ein situasjon der vedkomande etter lova er habil.

Hegvet til 4 gi fritak ma haldast opp mot retten og plikta ein folkevald har til 3 delta i mgte og til a
stemme, sa lenge vedkomande ikkje er inhabil. Det skal ligge fgre gode grunnar dersom ein skal
fravike denne retten og plikta i ei enkeltsak.

9.10 Varamedlem under saksbehandling og avstemming

Dersom eit varamedlem har teke sete i mgtet og den som han mgter for kjem til mgtet midt i saka,
kan det mgtande varamedlem vere med til utvalet er ferdig med den saka som var pabyrja. Mgter
varamedlemmen pa grunn av at representanten er inhabil, skal varamedlemmen delta under heile
saka til avstemminga er gjennomfgrt, f@r representanten kan ta tilbake setet.

9.11 Habilitet

A vere inhabil betyr at du som eit utgangspunkt ikkje kan medverka til eller ta avgjerd i ei sak, fordi
du har ei tilknyting til saka som blir ramma av lovreglar om habilitet. Det er eit saksbehandlingskrav
at dei som deltek i behandling av saker er habile, og den som er inhabil har ei plikt til a trekkja seg fra
behandling av saka. Formalet med habilitetsreglane er a sikra at avgjerder blir korrekte, halda oppe
tilliten til dei som tek avgjerdene og beskytte avgjerdstakarane mot at det blir stilt sprsmal om
truverdet deira.

Hovudregelen i forvaltningsloven om inhabilitet kiem fram av § 6. Det fglgjer av kommuneloven § 11-
10 fgrste ledd at feresegnene om inhabilitet i forvaltningsloven kapittel Il gjeld ved behandlinga av
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saker i folkevalde organ. | tillegg er det i fgresegnas andre til fjerde ledd enkelte saerreglar for
folkevalde.

Fgresegnene om inhabilitet i forvaltningsloven kapittel Il gjeld for folkevalde og for tilsette i
kommunen.

Ektefelles foreldre,
besteforeldre osv.

Beslutningstaker

Barn/fosterbarn

Barnebarn

Illustrasjon av kva samanhengar som fgrer til automatisk inhabilitet. Raud farge = beslutningstakaren
blir inhabil. lllustrasjonen er henta fra KDD sin rettleiar om saksbehandling i folkevalde organ.
9.11.1 Framgangsmate ved vurdering av inhabilitet

Folkevalde skal gjere seg kjende med saklista sa snart dei far innkalling til eit mgte. Dersom der er

saker dei kan vere inhabile i, skal dei straks ta kontakt med leiaren av organet.

Nar organet skal drgfte om ein medlem er inhabil i ei sak, skal vedkomande eller mgteleiaren, f@rst
gjere greie for dei forholda som kan gjere vedkomande inhabil. Deretter ma vedkomande ga ifra
medan organet behandlar spgrsmalet.

Mgter varamedlemmen pa grunn av at representanten er inhabil, skal varamedlemmen delta under
heile saka til avstemminga er gjennomfgrt, f@r representanten kan ta tilbake setet.

| eit ope mgte kan representanten ta plass blant tilhgyrarane. | eit lukka mgte skal representanten
forlate mgtelokalet.
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10Under mgtet: Saksbehandling i folkevalde organ

10.1 Mgteleiar

Det fglgjer av § 11-2 tredje ledd at mgte i folkevalde organ skal leiast av leiaren eller nestleiaren til
organet. Dersom begge desse har forfall, sa skal det veljast ein saerskild mgteleiar ved fleirtalsval. A
vera mgteleiar inneber a styra debatten og ordskiftet, men ein blir ogsa gitt visse rettar. Som
mgteleiar kan vedkommande til dgmes avvisa at det gjerst vedtak i ei sak som ikkje er pa sakslista, sja
§ 11-3 femte ledd.

Megteleiaren kan gi ei kort innleiing av saka. Medlemmane far ordet i den rekkefglgje dei bed om det.
Bed fleire om ordet samstundes, avgjer mgteleiaren rekkefglgja mellom dei pa talarlista.

Mgteleiaren opplyser om rekkefglga pa talarlista og om nye talarar mellom innlegga.

10.2 Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste

Frafallslista vert behandla fgrst i mgtet og godkjent av organet. Sjglve mgteinnkallinga og saklista
vert godkjent f@r behandlinga av sakene startar. Dersom representantane har kommentarar til
innkallinga og saklista, ma det ogsa komme fram fgr saksbehandlinga tek til.

Dersom organet ikkje vel noko anna, blir sakene behandla i den rekkefglgja dei er nemnde i
innkallinga. Dersom ei sak er teken opp til behandling, kan mgtet ikkje hevast f@r saka er avgjord ved
avstemming, eller at det vert vedteke utsetting.

10.3 Referatsaker

Ei referatsak kan takast til vitende eller fglgjast opp vidare, til dzmes med vedtak om a sende saka
tilbake til administrasjonen for ytterlegare utgreiing. Eit vedtak om a sende ei referatsak tilbake til
administrasjonen vert ikkje vurdert som vedtak i ei ny sak, men som ei oppfelging av referatsaka.

Regelen i kommuneloven om at mgteleiar eller 1/3 av medlemmene kan motsette seg eit vedtak, vil
saleis ikkje gjelde ved slik oppfglging av ei referatsak.

Det kan ikkje gjerast realitetsvedtak knytt til referatsaka. Eit realitetsvedtak knytt til referatsaka vil
vere a sja som ei ny sak som ikkje star pa saklista.

10.4 Orienteringssaker

Med «orienteringssak» siktar ein til saker der organet skal orienterast om ei sak utan at det skal
fattast noko vedtak. Reine orienteringar til medlemmene i organet skal ogsa givast i mgte, og ikkje til
dgmes i ei form for "formgte". Kravet i § 11-2 fgrste ledd om at alle saker skal behandlast i mgte
omfattar ogsa orientering om saker.
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10.4.1 Orienteringssaker fra kommunedirektgren

Orienteringssaker er saker som kommunedirektgren gnskjer a orientere om i formannskapet og
kommunestyret. | innkallinga star det oppf@rt at det vert orienteringar fra kommunedirektgren, men
ikkje kva det skal orienterast om. Sjglve orienteringa skal leggjast ved protokollen.

10.4.2 Orienteringssaker fra ordfgraren

Orienteringssaker er saker som ordfgraren gnskjer a orientere om i formannskapet og
kommunestyret. | innkallinga star det oppfgrt at det vert orienteringar fra ordfgraren, men ikkje kva
det skal orienterast om. Sjglve orienteringa skal leggjast ved protokollen.

10.5 Mgterett, talerett og rett til 8 komme med forslag

Det er medlemmer av folkevalde organ som har rett til 8 mgte, tale og 8 komme med forslag etter §
8-1. | fglge § 8-1 andre ledd kan denne retten ikkje gis andre viss ikkje noko anna fglgjer av lov.

Det finst nokre f@gresegner i kommuneloven som gir andre enn dei faste medlemmene i organet og
mgtande varamedlemmer mgte- og talerett i visse tilfelle:

e Ordfgraren har mgte-, tale- og forslagsrett i alle kommunale eller fylkeskommunale
folkevalde organ unnateke kommune- og fylkesrad og organ under dei, jf. § 6-1 tredje ledd. |
kontrollutvalet har ordfgraren berre mgte- og talerett.

e Kommunedirektgren, har mgte- og talerett i alle kommunale eller fylkeskommunale
folkevalde organ, med unntak av kontrollutvalet, jf. § 13-1 femte ledd. Etter fgresegna kan
kommunedirektgren delegera til andre i administrasjonen a utgva denne retten pa sine
vegner.

e Representantar for dei tilsette har mgte- og talerett i folkevalde organ nar dei behandlar
saker som gjeld forholdet mellom dei tilsette og kommunen som arbeidsgivar, jf. § 13-4
f@rste ledd f@grste punktum.

e Kommunestyret kan bestemma at medlemmer av eldreradet, radet for personar med
funksjonsnedsetjing og ungdomsradet eller anna medverknadsorgan for ungdom skal fa
mgte- og talerett i folkevalde organ, jf. forskrift om medverknadsordningar § 2 sjette ledd.
Mpgte- og taleretten gjeld i saker som gjeld ansvarsomradet deira.

e Leiaren av kontrollutvalet, eller eitt av dei andre medlemmene pa leiarens vegner, har mgte-
og talerett i kommunestyret eller fylkestinget nar sakene fra utvalet skal behandlast, jf. § 23-
2 andre ledd.

e Oppdragsansvarleg revisor eller hans eller hennar avlgysar har mgte- og talerett i mgta fra
kontrollutvalet, jf. § 24-3 fgrste ledd.

e Leiar av ungdomsradet, samt det medlem som vert utpekt av radet, far mgte- og talerett.
Dersom leiaren ikkje kan mgte, kan ungdomsradet utpeike eit medlem til, slik at det er to
medlemmar som kan mgte. Sja avgrensing i kapittel 20.2 (vedteken i kommunestyret 14.
mars 2024).

Innlegg fra kommunedirektgren skal sa langt mogleg haldast f@r eller etter innlegga pa den oppsette
talarlista. Unntaket er dersom det er naudsynt a opplyse om fakta undervegs i ordskiftet. Les meir
om ordskiftet i kap. 8.9.

Seerleg sakkunnige og andre kan ta del i mgtet for & svare pa spgrsmal dersom mgteleiaren gnskjer
det.
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10.6 Retten til 3 stille spgrsmal i mgte

Det fglgjer av § 11-2 fijerde ledd at alle medlemmer i det folkevalde organet kan stilla spgrsmal til
leiaren. Det kan ogsa vera om saker som ikkje er pa sakslista, og det er ikkje krav om at spgrsmala ma
vera meldt inn pa ferehand. Mgteleiaren ma i dei tilfella kunna gi mellombelse svar, og heller komme
tilbake til saka nar leiaren har hatt hgve til 3 undersgke naerare. Det er ikkje tilgang til a tilsidesette
retten til 3 stille spgrsmal i mgtereglementet til organet. Dei folkevalde kan uansett stille spgrsmal i
metet.

10.7 Politisk initiativ: Sette sak pa dagsorden

Medlemmene i dei folkevalde organa har hgve til 3 sette eigne saker pa dagsorden. Under
godkjenning av saklista kan eit medlem fgresla at organet ber kommunedirektgren legge fram ei
konkret sak til neste mgte eller seinare mgte i organet. Forslaget om a be om ei slik sak, skal
stemmast over pa vanleg mate.

10.8 Forslag

Forslag i saker som star pa saklista kan berre setjast fram av medlemmene i organet, sja § 8-1 andre
ledd. Forslag skal leverast skriftleg til mgteleiaren og utvalssekretaren. Mgteleiaren skal referere
forslaget.

Forslaget skal vise til fglgjande:
e Saksnummer pa sak det blir fremja forslag til
e Namn pa forslagsstillaren

Det ma vera ein sakleg samanheng mellom forslaget til vedtak og saka som er til behandling. Dersom
forslaget til vedtak ikkje har ein slik samanheng, skal forslaget reknast som ei "ny sak", og dermed blir
behandla etter § 11-3 femte ledd. Det betyr at forslaget kan behandlast, men ogsa at mgteleiaren
eller 1/3 av dei mgtande medlemmene kan motsetja seg at det treffest realitetsvedtak. Det er
organet sjglv som ma vurdera om eit forslag har tilstrekkeleg tilknyting til saka eller ikkje.

Retten til 8 komma med forslag til vedtak ved behandlinga av ei sak under mgtet, er ikkje det same
som retten til 3 fa ei sak pa sakslista. Det siste forholdet blir regulert av § 11-3 fgrste ledd.

Ordfg@raren har rett til 8 komma med forslag ved behandling av ei sak, ogsa i organ der ordfgraren
ikkje er medlem, sja § 6-1 tredje ledd.

10.9 Ordskiftet

Talaren skal rette orda sine til mgteleiaren og ikkje enkeltrepresentantar eller organet. Talaren skal
halde seg ngye til saka. Mgteleiaren skal sja til at dette vert gjort.

Det ma ikkje seiast noko som krenkjer forsamlinga, nokon av medlemmane eller andre. Heller ikkje er
det lov til 3 lage stk eller uro som uttrykk for misngye eller samtykke. Ved brot pa dette skal leiaren
atvare representanten inntil to gongar. Rettar vedkomande seg likevel ikkje etter reglementet, skal
leiaren ta fra medlemmen ordet, eller la organet ved avstemming avgjere om vedkomande skal
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stengast ute fra resten av mgtet.

10.9.1 Replikk

Ein representant kan be om replikk. Replikken skal sleppe til fgr neste talar pa talarlista. Han skal vere
kort og ein direkte kommentar til talaren sitt innlegg. Leiaren skal sja til at replikken vert kort. Talaren
har hgve til a svare kort pa replikken.

10.9.2 Forslag om utsetting eller sende sak tilbake

Forslag om 3 utsette eller sende tilbake ei sak skal stemmast over fgr ein eventuelt gar vidare med
ordskiftet.

10.9.3 Ordet til dagsorden

Representantar som vil ha ordet til dagsordenen, rekkjer ei hand i veret og seier «til dagsordenen».
Denne representanten far ordet utanom den oppsette talarlista. Dette kan gjelde forslag om
avgrensa taletid, sette strek i talarlista, innvending til maten a handsame saker pa, stemmemate,
opplysning i hgve maten a avvikle mgtet pa mv. Under dette temaet er det ikkje lov til 3 kome inn pa
realitetane i ei sak. Innlegg til dagsordenen skal vere korte.

10.9.4 Rolla til m@teleiaren under ordskiftet

Mgteleiaren skal ikkje avbryte nokon som har ordet, utan at dette skjer for a oppretthalde dei
feresegnene som er gjevne i reglementet, eller for a rette ei mistyding fra talaren si side.
Skal mgteleiaren ta del i ordskiftet, férar han seg opp pa talarlista og melder fra om dette.

10.9.5 Avgrensing og avslutning av ordskiftet

Leiaren eller ein medlem kan under mgtet fremje forslag om
e 3 avgrense taletida eller
e ateisaker ferdigdrofta

Dersom det er usemje, avgjer organet spgrsmalet med alminneleg fleirtal.

10.10 Protokollmerknad

Den som vil ha ein protokollmerknad, ma sette fram krav om dette fgr mgtet er heva. Merknaden
skal vere ei kort grunngjeving for representanten eller gruppa sitt standpunkt.

Organet kan med vanleg fleirtal avvise protokollmerknaden dersom han har ei sjikanerande, eller
krenkande form, eller er ungdig omfattande.

10.11 Prgveavstemming

Fgr endeleg avstemming i ei sak, kan organet gjere vedtak om prgveavstemmingar som ikkje er
bindande. Framgangsmaten ved prgveavstemming bgr vere den same som for ordinaer avstemming.
Resultatet av prgveavstemminga skal protokollfgrast.
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10.12  Vedtaksfgr, vedtak og avstemming

10.12.1 Vedtaksfor

Minst halvparten av representantane i organet ma vere til stades under vedtaket for at vedtaket skal
vere gyldig, jf. 11-9 fgrste ledd. Ved likt avstemmingstal er leiaren si stemme avgjerande. Unntaket er
ved gjennomfgring av val. Da er ikkje leiaren si stemme avgjerande.

Det er tilstrekkeleg at organet er vedtaksfgr nar avstemminga finn stad. Det er ikkje ngdvendig at
organet er vedtaksfgr under heile behandlinga av saka.

10.12.2 Vedtak og avstemming

Nar ordskiftet er avslutta, varslar mgteleiaren om at saka blir teken opp til endeleg avstemming. Fra
dette tidspunktet skal det ikkje skje ordskifte og det kan heller ikkje leggjast fram nye forslag.

Dei som har vore med pa a handsame ei sak, har rett og plikt til 8 stemme. Ved val og tilsetting er det
hgve til 3 stemme blankt.

Det er ikkje eit vilkar for a stemme at ein har vore med pa ordskiftet, men representantane ma
gjerast kjiend med kva det skal stemmast over, og korleis saka star fgr avstemminga, sja ogsa kap. 7.7
om varamedlem under saksbehandling og avstemming.

Dersom ei tilrading eller eit forslag til vedtak inneheld ulike element, kan mgteleiaren eller eit
medlem i organet fgresla at det vert stemt punktvis over tilradinga eller forslaget.

Dersom det ligg fgre to alternative forslag til vedtak, kan mgteleiaren eller eit medlem fgresla at dei
vert sette opp mot kvarandre i avstemminga.

Nar det skal stemmast over fleire forslag, foreslar mgteleiaren rekkefglgja av avstemminga.
Hovudregelen vil vere at det vert stemt over det mest ytterleggaande (det som skil seg mest fra
tilradinga i saka) forslaget fgrst og sa vidare. Blir det ordskifte om avstemmingsmaten, skal
meteleiaren sja til at talarane held seg til spgrsmalet om avstemming. Forsamlinga avgjer
avstemmingsrekkefglgja ved vanleg fleirtal.

10.13 Resultat fra avstemminga

Det er viktig a sikra seg at avstemminga gar fgre seg pa ein mate som sikrar at kravet til a synleggjera
resultatet av avstemminga og kven som stemde kva i mgteboka, blir oppfylt.

Dette vil sikre at allmenta far vite kva dei ulike representantane eller partia har stemt nar kommunale
organ har fatta vedtak. Lova seier ingenting om at det skal protokollerast korleis det enkelte medlem
har stemt, men det kan fastsetjast i reglementet at det ogsa skal ga fram korleis kvart enkelt medlem
har stemt, og det er ogsa praksis for at enkeltmedlemmar kan be om at det gar fram av protokollen
kven som stemde for og imot forslaget, og ogsa om a fa gi ei heilt kort forklaring pa eiga avstemming.
Begge deler er informasjon som kan vere vesentleg for veljarane.

Det skal ga fram av protokollen kva parti og kva representantane har stemt i dei politiske sakene.

23



Protokollen skal godkjennast av ordf@rar og to representantar som vert uthemnd i mgtet. Etter at
mgteprotokollen er godkjend, skal den publiserast pa heimesida.

10.14  Protokoll (mgtebok)

Det er mgteleiaren sin plikt a sikre at det vert fgrt mgteprotokoll. Mgteprotokollen er likevel
kollegiet si forhandlingsbok. Dissens om kva som skal fgrast inn, skal saleis avgjerast av organet med
vanleg fleirtal.

Megtesekretaeren har ansvaret for a fere mgteprotokollen i samsvar med reglementet.
Megteprotokollen skal f@rast elektronisk. Protokollen skal arkiverast i kommunens saks- og
arkivsystem.

Sakene vert nummererte med fortlgpande nummer for kvart ar. Sakstittelen skal klart ga fram av
mgteprotokollen, saman med tilradingar og organet sine forslag, avstemmingar og endeleg vedtak.
Endringsforslag og nye forslag i dei einskilde sakene skal framsettast skriftleg og tilfgrast
mgteprotokollen etter kvart som dei vert sett fram.

Eit forslag som vert trekt attende, skal normalt ikkje tilfgrast protokollen. Dersom forslagsstillaren
ber om det, kan forslaget sta i protokollen med merknad om at det vart trekt attende. Dette forslaget
vert da utelukka fra avstemminga.

| saker der det er fleire forslag, skal det klart ga fram korleis ein gjekk fram under avstemminga.

Dersom det blir giennomfgrt ei avstemming om eit medlem er habil eller ikkje, eller om eit mgte skal
lukkast, skal resultatet av avstemminga fgrast i mgteboka. Dette gjeld sjglv om medlemen ikkje blir
vedteke inhabil eller mgtet ikkje skal ga bak lukka dgrer. Det bgr da visast til heimelen som er vurdert
og ei kort grunngiving for resultatet. Slike avgjerder fell inn under § 11-4 f@grste ledd bokstav d og e,
og det er relevant for mgteboka at det star om det har vore slike avgjerder.

10.14.1 Godkjenning av mgtebok (protokoll)

For kommunestyremgte

Ordfgrar og to valde representantar skal godkjenne protokollen til kommunestyret sa snart den er
klar til godkjenning. Nar protokollen er sendt til godkjenning, skal representantane lese igjennom og
godkjenne innhaldet innan same dagen protokollen vart sendt ut. Protokollen vert publisert nar den
er godkjent.

For andre mgte
Leiar i dei andre utvala skal godkjenne protokollen fgr den vert publisert.

10.15 Lovlegkontroll

§ 27-1: Tre eller fleire medlemmer av kommunestyret kan saman krevja at departementet
kontrollerer om eit vedtak er lovleg. Eit slikt krav ma fremjast innan tre veker fra vedtaket vart treft.
Fristreglane i forvaltningsloven § 30 gjeld. Kravet skal setjast fram for det organet som gjorde
vedtaket. Viss organet held oppe vedtaket, skal saka sendast til departementet.
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10.16 Utvida innsynsrett og teieplikt for folkevalde organ

Retten kommuneloven gir til utvida innsyn gjeld for folkevalde organ, ikkje for folkevalde som
enkeltpersonar. Kommunestyret har vid og generell innsynsrett, andre organ har rett til innsyn pa
sine verkeomrade.

Elles har folkevalde, som alle andre, rett til 3 krevje innsyn etter offentleglova.

10.16.1 Rett til innsyn i saksdokument

Kommunestyret har som overordna organ for all verksemd i kommunen rett til innsyn i
alle kommunale saksdokument, med dei presiseringar som fglgjer av reglane nedanfor, jf.
kommuneloven § 11-13 fgrste ledd.

Andre folkevalde organ har innsynsrett i saksdokument nar desse gjeld delane av kommunane si
verksemd som organet behandlar. | tillegg kan desse organa krevje innsyn i dokument som ligg
innafor andre delar av den kommunale verksemda, nar dette er naudsynt ved konkret behandling av
ei sak i organet, jf. 11

Eit folkevalt organ kan berre fa innsyn i teiepliktige opplysingar nar det er ngdvendig for behandling
av ei konkret sak, og forvaltingslova § 13 b, 1. ledd heimlar unnatak fra teieplikta.

10.16.2 Vedtak om innsyn

Medlem og varamedlem av folkevalt organ har rett til innsyn i dokumenta i saker som skal
behandlast i organet, med dei presiseringane som fglgjer av offentleglova og reglane nedanfor. Det
er spesielle reglar for innsyn i saker som er underlagt teieplikt.

Det ma treffast eit formelt vedtak i organet for at innsynsretten oppstar. Organet sitt innsynskrav blir
avgjort med minst tre stemmer, eller med fleirtalet av dei gitte stemmene. Dette inneber at der
organet har s3 mange medlemer at tre stemmer ikkje utgjer eit fleirtal, er det tilstrekkeleg at minst
tre av organet sine medlemer krev innsyn. | utval som er mindre enn det, er det tilstrekkeleg at
fleirtalet av medlemene krev innsyn.

Om krav til innsyn i saker som er unntatt offentlegheita: Sja kap. 8.16.4.
Ordfg@raren har sjglvstendig rett til innsyn i alle saksdokument pa tilsvarande grunnlag.

Andre folkevalde organ kan vedta innsyn for sin eigen bruk i andre organ sine dokument nar minst
1/3 av medlemene stemmer for det.

Vedtak om innsyn i dokument som er teiepliktige, vert fatta med fleirtal av dei gitte stemmene i
organet.

Dersom kravet om innsyn krev ekstra arbeid fra administrasjonen, stiller offentleglova § 28 eit
krav til kor presist innsynskravet ma vere.

10.16.3 Tidspunkt for rett til innsyn

Retten til innsyn tek til & gjelde nar saka er framlagd/sendt til politisk behandling.

25



For saker som skal avgjerast i administrasjonen gjeld retten til innsyn f@rst nar saka er ferdig
behandla.

10.16.4 Saerskilde reglar for innsyn i opplysningar undergjevne av teieplikt m.m.

§ 11-13 andre ledd gir szrlege reglar for nar organet gnskjer innsyn i saksdokument som gir
kunnskap om opplysningar som er teiepliktige. Omsynet bak fgresegna er a redusera spreiinga av
teiepliktige opplysningar. Innsyn kan i slike tilfelle berre blir gitt der det er ngdvendig for behandlinga
av ei konkret sak. Vidare ma forvaltningsloven § 13 b fgrste ledd kunna nyttast som heimel for a gjera
unntak fra teieplikta. Avgjerder om innsyn i denne typen dokument ma i tillegg treffast med fleirtalet
av stemmene i organet.

| utgangspunktet gjeld ikkje retten til innsyn opplysningar som er underlagde teieplikt.
Kommunestyret og andre folkevalde organ kan likevel ved fleirtalsvedtak krevje innsyn i slike
opplysningar nar dette er naudsynt ved handsaming av ei konkret sak i organet, jf. forvaltningsloven
§ 13 b nr. 2 og 4 knytt til unntak for bruk av opplysningane til det gitte formalet, til revisjon og
kontroll etc.

Folkevalde har teieplikt i hgve til dokument som er underlagt teieplikt etter lov. Om ei sak vert
behandla for stengde dgrer etter kommuneloven § 11-5, pliktar dei folkevalde a teie om dei
opplysningane som er underlagt teieplikt etter lov. Medlemmar av folkevalde organ skal signere ei
erklaering om teieplikt nar dei trer inn i rolla som folkevald.

Innlevering av dokument etter behandling
Saker unnateke offentlegheit vert delt ut pa mgtet, eventuelt send elektronisk. Dokumenta skal
leverast tilbake til administrasjonen nar saka er ferdig behandla.

10.16.5 Framgangsmate ved krav om innsyn

Fgrespurnader om innsyn i saksdokument skal behandlast straks. Nar folkevalde ber om innsyn i
saker som skal behandlast i folkevalde organ, skal det skje giennom fgrespurnad til ordfgraren.
Ordfgraren melder fra til kommunedirektgren om innsynskravet.

Spersmal til administrasjonen om saker som er under behandling som gjeld saker etter delegert
mynde, bgr det svarast positivt pa ved at det vert gjeve ei kort orientering for behandlingsmate,
tidsplan og liknande.

Innsynskrav til administrasjonen fra folkevalde i saker som ikkje kjiem under dette kapittelet, skal ga
tenesteveg.

10.16.6 Innsyn og habilitet

Den folkevalde plikter uoppfordra a gje opplysningar om szerlege forhold som kan medfgre
inhabilitet, ved fgrespurnad om innsyn.

10.16.7 Etikk og teieplikt

Dokumentet «Etiske retningslinjer for folkevalde og tilsette i Aukra kommune» gjeld. Folkevalde vert
elles bedne om & skrive under Erklaering om teieplikt.
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10.16.8 Brot pa teieplikta

Brot pa forvaltningsloven § 13 (og andre teiepliktreglar) er straffbart etter straffelova av 2005 §§ 209
(brot pa teieplikt) og 210 (grovt brot pa teieplikt.)
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11 Kommunestyret

Reglane nedanfor gjeld berre kommunestyret og utfyller dei generelle reglane som gar fram av
reglementet elles (kap. 1-8).

11.1 Tal pa medlemmar

Kommunestyret fattar sjglv vedtak om kor mange medlemmar organet skal ha. Medlemstalet skal
vere eit oddetal og kommunestyret skal som eit minimum ha 11 representantar for ein kommune
med mindre enn 5 000 innbyggjarar, jf. kommuneloven § 5-5 andre ledd bokstav a. Aukra kommune
kan derfor legge seg pa eit minimum tal pa representantar, som er 11.

Aukra kommunestyre har 21 medlemmar.

11.2 Annonsering av mgte

Tid og stad for kommunestyremgta vert kunngjort i lokalavisa i Igpet av veka fgr mgta. Mgteplanen
skal ogsa ligge ute pa kommunen si heimeside. Innkalling og sakliste vert publisert pa heimesida ei
veke fgr mgtet. Mgteprotokollen vert lagt ut pa heimesida sa snart som mogleg i etterkant av mgtet.

11.3 Ordskifte (innlegg og replikk)

Bade innlegg og replikkar skal framfgrast fra talarstolen.

Taletida er inntil 3 minutt per innlegg. Mgteleiaren eller andre kan sette fram forslag om redusert og
utvida taletid i enkeltsaker (t.d. budsjett, kommuneplanar m.m.). Mgteleiaren gir beskjed nar taletida
er over.

Replikk og duplikk (svar pa replikk) bgr ikkje vere lenger enn 1 minutt.

11.4 Stemmemate

Dei utvala som brukar kommunen sitt elektroniske avstemmingssystem, skal stemme ved bruk av
dette systemet.

Ordfgraren ber dei medlemane som er mot eit forslag om a vise det i avstemmingsmodulen. Nar
ordfgraren avgjer det, eller ein medlem krev det, blir det halde kontraprgve ved at dei som stemmer

for forslaget viser det med stemmeteikn.

Ordfgraren stadfestar munnleg stemmeresultatet, slik at resultatet vert protokollfgrt. Protokollen
skal innehalde kva partia og enkeltrepresentantar stemmer i dei ulike forslaga.
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11.5 Interpellasjon og oversending av sak til administrasjonen

Alle medlemmer har rett til 3 stilla spgrsmal til leiaren i eit organ (til demes ordfgraren i
kommunestyret), jf. § 11-2 fjerde ledd, og dette kan gjerast i form av ein interpellasjon.

Interpellasjonar er ikkje seerskilt nemnt i kommunelova, men sakstypen er kjend fra Stortinget og er
der regulert i Stortingets forretningsorden § 68. Det kjem her fram at det ikkje kan setjast fram
forslag til vedtak i tilknyting til behandlinga av ein interpellasjon. Departementet meiner det same
skal gjelda der kommunar vel a bruka interpellasjonsinstituttet, det vil seia at det ikkje skal gjerast
vedtak som del av behandling av ein interpellasjon.

Behandlinga av ein interpellasjon skal i utgangspunktet ikkje fgre til at det blir fatta eit vedtak, uttale
eller anna avgjerd som krev ei avstemming. Forslag som blir fremja saman med interpellasjonen i
forkant av mgtet, eller i samband med behandlinga til organet av interpellasjonen, skal etter synet til
departementet reknast som ei sak etter § 11-3 (omhandlar innkalling og sakliste), og ikkje som eit
spgrsmal etter § 11-2 fjerde ledd (omhandlar mgte).

Det inneber at sette fram interpellasjonar, som inneheld konkrete forslag organet skal ta stilling til,
ma behandlast etter reglane om a fa ei sak pa sakslista. Dersom forslaget blir fremja i samband med
behandlinga til organet av interpellasjonen, vil det vera a rekna som «ny sak» etter § 11-3 femte
ledd, og det skal behandlast deretter. Interpellasjonar med forslag til vedtak fremja i forkant av
mgtet, skal behandlast etter § 11-3 fgrste ledd eller § 11-2 andre ledd bokstav c) dersom 1/3 av
medlemmene krev saka behandla.

Ein interpellasjon, som berre inneheld spgrsmal og gnske om eit svar, og som blir sendt til
mgteleiaren pa fgrehand, vil vera omfatta av § 11-2 fjerde ledd, og skal behandlast som spgrsmal.
Sp@rsmal etter denne fgresegna kan stillast bade pa ferehand, og under sjglve mgtet.
Interpellasjonen skal derfor pafgrast sakslista, og kan berre nektast behandla etter reglane i § 11-3
fierde ledd. Det vil ikkje vera opp til leiaren i organet & avgjera om saka skal pa sakslista eller ikkje.
Det er derfor viktig at bade den som fremjar saka og leiene til organet er klare og tydelege pa kva
som er ein interpellasjon og kva som er eit gnske om a fa sak (som krev votering) pa sakslista."

11.5.1 Reglar for innsending av interpellasjon

Utanom dei sakene som er administrativt fgrebudd og lagt fram for kommunestyret, kan
representantar rette fgrespurnader til ordfgraren, ogsa kalla interpellasjon, etter fglgjande reglar:

a) Interpellasjonen ma vere innlevert skriftleg sa tidleg som mogleg, og seinast 7 arbeidsdagar
fer kommunestyremgtet.

b) Interpellasjonen blir gjort kjent for kommunestyret sine medlemmar ved at den blir sendt ut
saman med saksdokumenta og saksliste.

c) Interpellasjonen blir behandla ved mgtets slutt og etter at dei andre sakene i det oppsette
metekartet er ferdigbehandla. Den som har meldt interpellasjonen, har hgve til 3 leggje fram
ei munnleg grunngiving. | tilfelle blir det sett avgrensa taletid.

d) Ordfgraren svarar pa interpellasjonen.

e) Ved eventuelt ordskifte i samband med interpellasjonen, kan interpellanten,
kommunedirektgren og gruppefgrarane for dei politiske partia i kommunestyret ha ordet to
gonger. Utover det skal ingen ha ordet meir enn ein gong.

f) Dersom interpellasjonen er eit faktisk gnske om a stemme over eit vedtak, er ikkje dette
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lenger a rekne som ein interpellasjon, men som ein vedtakssak som skal behandlast deretter.

11.6 Spgrsmal

Eit medlem har hgve til a stille spgrsmal til ordfgraren. Fglgjande reglar gjeld:

a) For utfyllande svar bgr spgrsmal vere levert inn skrifteleg sa tidleg som mogleg fgr mgtet,
men det kan og setjast fram spgrsmal under mgtet

b) Ordfgraren fastset om spgrsmalet skal svarast ut fgr eller etter det oppsette sakskartet.

c) Spgrjaren rettar sjglv spgrsmalet munnleg til ordfgraren, og kan fa hgve til 3 grunngje dette. |
tilfelle blir taletida sett til 5 minutt. Er spgrjaren ikkje til stades i mgtet, kan eit anna medlem
ta opp spgrsmalet som sitt. Dette ma i tilfelle meldast ordfgraren fgr mgtet tar til. Om ikkje
det skjer, reknar ein spgrsmalet som trekt.

d) Ordfgraren svarar munnleg. Pa spgrsmal der ordfgraren har kort fgrebuingstid, kan ikkje
spgrsmalsstillaren krevje eit utfyllande svar, og dette kan matte utsetjast til neste mgte.

e) Etter at svar er gitt, har spgrjaren hgve til 3 stille eit tilleggsspgrsmal, som ma ha samanheng
med det opphavlege spgrsmalet.

f) Det erikkje debatt i samband med spgrsmalet, og det er ikkje hgve til a8 framsette forslag.

11.7 Innbyggarforslag

Initiativretten er gitt innbyggjarane i kommunen. Det betyr at dei som star bak eit innbyggjarforslag
ma vere folkeregistrert som busett i kommunen etter folkeregisterlova dersom forslaget blir fremja
ovanfor kommunen. Det er ikkje eit krav at dei som star bak forslaget har stemmerett. Det betyr ogsa
at forslag kan fremjast ogsa av personar under 18 ar, jf. Prop. 46 L 2017-2018, merknader til § 12-1.
Og det same ma gjelde utanlandske statsborgarar som er folkeregistrert som busett i kommunen.

Kommunestyret pliktar sjglv til a ta stilling til eit forslag som gjeld kommunen si verksemd dersom
minst 2 pst. av kommunen sine innbyggjarar, alternativt 300 innbyggjarar som er folkeregistrert som
busett i kommunen star bak forslaget. A ta stilling til forslaget betyr at kommunestyret har forslaget
pa sakslista i eit mgte, og treffer vedtak om korleis ein skal stilla seg til dette innan fristen pa 6
manader. Det er ikkje eit krav om at det skal fattast eit realitetsvedtak i saka.

Kommunestyret skal ta stilling til forslaget seinast 6 manader etter at det er fremja. Initiativtakarane
skal informerast om dei avgjerder som vert treft og dei tiltak som vert gjennomfgrt som fglgje av

forslaget.

Eit forslag med same innhald kan ikkje fremjast to gongar i Igpet av same valperiode. Et forslag kan
heller ikkje setjast fram pa nytt f@r det er gatt fire ar sidan forslaget sist ble fremja.

Eit forslag som er fremja og som blir nedstemt i kommunestyret, kan klages pa dersom
forvaltningsloven eller anna lov gir klagerett.
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12 Ordfgraren og varaordfgraren

12.1 Funksjon

Ordfgraren er den fremste tillitsvalde blant kommunestyret og formannskapet sine medlemmer.
Ordfgraren representerer kommunen og er bindeledd og formidlar av synspunkt mellom dei
folkevalde og administrasjonen.

Ordfgraren har mgte- og talerett, samt rett til 8 komme med forslag i alle kommunale folkevalde
organ unnateke kommunerad og organ under dei, jf. § 6-1 tredje ledd. | kontrollutvalet har
ordfgraren berre mgte- og talerett.

Vervet som varaordfgrar har ingen sjglvstendig funksjon anna enn a fungere som ordfgrar nar
ordfgraren trer mellombels ut av vervet eller har fraveer. Varaordfgraren assisterer ordfgraren som
mgteleiar i kommunestyremegta.

12.2 Mynde

Ordfgraren i Aukra har mynde til a
o treffe vedtak i ikkje-prinsipielle saker
o treffe vedtak i hastesaker etter § 11-8 f@rste ledd
e opprette utval som skal fgrebu ikkje-prinsipielle saker
e gjere suppleringsval til rad og utval nar ein fast representant melder flytting, etter forslag fra
det aktuelle partiet/ grupperinga representanten hgyrer til

Delegeringsreglementet for kommunen gjer elles greie for kva mynde ordfgraren har.

12.3 Rettsleg representant - underskrift pa vegne av
kommunen

Ordfgraren er rettsleg representant for kommunen og skriv under pa vegne av kommunen i alle
tilfelle der myndet ikkje er delegert til andre.

Som rettsleg representant tek ordfgraren imot forkynningar og meldingar for kommunen nar det
gjeld rettssaker. Ordfgraren er legitimert til 3 reise sgksmal pa vegne av kommunen. Ordfgraren
sgrgjer for at det i slike tilfelle vert avgjort kva som skal skje vidare i samrad med
kommunedirektgren.

Ordfgraren har fullmakt til 8 melde saker til politiet.

Andre dokument av administrativ og driftsmessig karakter vert underteikna av kommunedirektgren
eller den han eller ho har delegert myndet til.

Er ordfgraren ugild i ei sak der dokument skal skrivast under, vert oppgava gitt til varaordfgraren.
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12.4 Nar varaordfgraren fungerer som ordfgrar

Er ordfgraren mellombels borte fra kommunen, ma ordfgraren sjglv varsle fra om fraveaeret vil fgre til
at vervet ikkje kan utgvast for ei viss tid. Fgrst etter at ordfgraren har varsla varaordfgraren og
kommunedirektgren, kan varaordfgraren tre inn i ordfgraren sin funksjon.

| tillegg til dei tilfella som gar fram av § 6-2 siste ledd i kommuneloven og avsnittet ovanfor, trer
varaordfgraren inn i ordfgraren sin stad nar
e ordfgraren er sjukmeld i same omfang som ordfgrarvervet er fastsett til
e etter avtale med ordfgraren nar ordfgraren pa grunn av tenestereise eller ferie er berekna a
veere borte fra kommunen
e det oppstar enkelttilfelle der det vert kravd at det ma handlast raskt og det viser seg umogleg
for ordfgraren a ivareta ordfgrarfunksjonane

Ordfgraren kan la seg representere av varaordfgraren i representasjonsoppdrag og andre

samanhengar. | slike samanhengar opptrer varaordfgraren som ordfgrar og kan saleis nytte
ordfgrarkjede.
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13 Formannskapet

Reglane nedanfor gjeld berre formannskapet og utfyller dei generelle reglane som gar fram av
reglementet elles (kap. 1-8).

13.1 Tal pa medlemmar

Formannskapet skal som eit minimum ha fem medlemmar. Formannskapet i Aukra kommune har 7
medlemmar og 15 varamedlemmer valt fra kommunestyrets medlemmar. Talet pa varamedlemmar
kan variere alt etter kor mange medlemmar fra kvart parti som er representert i utvalet (like mange
varamedlemmar som medlem fra partiet + 2), jf. kommuneloven § 5-6 om samansetninga av
formannsskap (og fylkesutvalg).

Sja krav om kjgnnsbalanse i kommuneloven § 7-7 og kap. 4.2.1 i dette reglementet.

13.2 Mynde og arbeidsomrade

Formannskapet gjer vedtak innanfor dei rammer og etter dei retningslinene som gar fram av lover og
forskrifter og etter vedtak i kommunestyret. Oppgavene til formannskapet er regulert i
kommuneloven § 5-1 andre ledd bokstav b og § 5-6. Sja ogsa delegeringsreglementet.

Formannskapet har som arbeidsomrade:

e Har lovbestemt mynde til & legge fram saksframlegg til kommuneplan, gkonomiplan jf,
kommuneloven § 14-3 tredje ledd, arsbudsjett, rekneskap, arsmelding og skattevedtak.

e @Pkonomirapportar.

e All overordna planlegging i kommunen med gkonomisk perspektiv ut over driftsaret.

e Kommunen sitt arbeid med nzeringsverksemd.

e A vere kommunal klagenemnd.

e Alle saker der formannskapet er saerleg nemnd.

e Forvalte midlar innanfor budsjettet si ramme etter eige gkonomireglement fatta av
kommunestyret.

e Handsame og fatte vedtak i saker etter gjeldande gkonomireglement.

e Godkjenne anbod og kontraktar innanfor plan og gkonomi sitt saksomrade nar desse ligge
innanfor budsjett og vedtekne kostnadsrammer.

e Fatte vedtak i saker som er tillagt utvalet fra kommunestyret.

e Behandle alle saker som etter lov og forskrift er tillagt formannskapet

Sja ogsa lovteksta § 5-6 ovanfor om oppgaver som ligg til formannskapet. | saksgang som skal til
kommunestyret har formannskapet innstillingsrett.

| tillegg kan kommunedirekt@ren leggje fram andre saker for utvalet.

13.3 Hastesaker

Formannskapet har fatt delegert mynde etter kommuneloven § 11-8 om hastesaker (a fatte vedtak i
saker som skulle vere avgjort av kommunestyret) nar det er ngdvendig a treffe vedtak fgr
kommunestyret kan innkallast. Sja ogsa pkt. 6.6 (hastesaker).
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13.4 Innstilling/vedtak

Formannskapet har innstillingsrett i fglgjande saker:
e Endringar i budsjettpostar som ma vedtakast av kommunestyret
e Andre saker innan utvalet sitt omrade som ma avgjerast av kommunestyret

Utvalet har vedtaksmynde i eigne saker.

13.5 Mgte/sekretariat

Formannskapet held mgte etter vedteken mgteplan og elles nar leiar eller minst 1/3 av medlemmane
finn det ngdvendig.

Fristen for at sakene skal vere utlagt og tilgjengelege pa nettet, er ei veke.
Mgta skal haldast for opne dgrer. Nar omsynet til personar eller andre tungtvegande private eller
offentlege interesser tilseier det, kan utvalet vedta a fgre saka for stengte dgrer, jr. kommunelovas §

11-5.

Kommunedirektgren tek del i utvalet sine mgte med mgte og talerett, og med ansvar for
saksutgreiing og tilrading til utvalet.

Det skal fgrast protokoll i mgta. Protokollen skal sendast til medlemmene og varamedlemmane som
har fatt innkalling, og andre som har mgterett.
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14 Utval for teknisk, miljg og naering

Reglane nedanfor gjeld berre utval for teknisk, miljg og nzering og utfyller dei generelle reglane som
gar fram av reglementet elles (kap. 1-8) og kommunelovas § 5-7 om «Utvalg».

Drift og arealutvalet skal ha 7 medlemmar og 15 varamedlemmar valt av kommunestyret for kvar
valperiode. Medlemmane bgr vere valt mellom kommunestyret sine medlemmer medrekna 1. og 2
varamedlem. Talet pa varamedlemmar kan variere alt etter kor mange medlemmar fra kvart parti
som er representert i utvalet (like mange varamedlemmar som medlem fra partiet + 2).

Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

Sja krav om kjgnnsbalanse i kommuneloven § 7-7 og kap. 4.2.1 i dette reglementet.

14.1 Mynde og arbeidsomrade

Utval for teknisk, miljg og naering har som arbeids- og ansvarsomrade saker som gjeld det
kommunaltekniske, energi og samferdsel, klima, miljg, naering og nzeringsfond, og reguleringsplanar.

| tillegg kan kommunedirektgren leggje fram andre saker for utvalet.

Utval for teknisk, miljs og naering gjer vedtak innafor dei rammer og etter dei retningsliner som gar
fram av lover og forskrifter, oppgavene nemnd ovanfor og etter vedtak i kommunestyret.

Utval for teknisk, miljp og nzering har vidare mynde/ansvar til a
forvalte gyremerka tilskotsmidlar som kjem til i driftsaret, og midlar lgyvd til saksomradet, nar ikkje
anna er nedfelt i gkonomireglementet

o gitilskott til vedlikehald og anlegg av private vegar

o gitilskott til brgyting av private vegar etter retningsliner

e gitilskott til og overta ansvaret for drift og vedlikehald av vegljos.

14.2 Uttale/innstilling/vedtak

Utvalet har uttalerett i som skal vidare til formannskapet og kommunestyret.

Dersom utvalet si uttale til saka skal behandlast i formannskapet, ma eit av medlemmane i
formannskapet fremje uttalen som eit forslag i formannskapsmgtet.

| saksgang som skal vidare direkte til kommunestyret fra drifts- og arealutvalet, har utval for teknisk,
miljg og nzering innstillingsrett.

Utvalet har vedtaksmynde i eigne saker, jf. delegeringsreglementet.

14.3 Mgte/sekretariat

Utvalet held mgte etter vedtatt mgteplan og elles nar leiar eller minst 1/3 av medlemmane finn det
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ngdvendig.

Fristen for at sakene til folkevalde organ skal vere utlagt og tilgjengelege pa nettet, er ei veke.

Mgta skal haldast for opne dgrer. Nar omsynet til personar eller andre tungtvegande private eller
offentlege interesser tilseier det, kan utvalet vedta a fgre saka for stengte dgrer, jr. kommunelovas §

11-5.

Kommunedirektgren tek del i utvalet sine mgte med mgte og talerett, og med ansvar for
saksutgreiing og tilrading til utvalet.

Det skal fgrast protokoll i mgta. Protokollen skal sendast til medlemmene og varamedlemmane som
har fatt innkalling, og andre som har mgterett.
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15 Utval for helse, oppvekst og kultur

Reglane nedanfor gjeld berre utval for helse, oppvekst og kultur og utfyller dei generelle reglane som
gar fram av reglementet elles (kap. 1-8). Saksbehandlingsreglane i kommunelovas § 5-7 om «Utval"
er gjeldande for utvalet.

Utval for helse, oppvekst og kultur skal ha 7 medlemmar og 13 varamedlemmar valt av
kommunestyret for kvar valperiode. Medlemmane bgr vere valt mellom kommunestyret sine
medlemmar medrekna 1. og 2 varamedlem. Talet pa varamedlemmar kan variere alt etter kor mange
medlemmar fra kvart parti som er representert i utvalet (like mange varamedlemmar som medlem
fra partiet + 2).

Kommunestyret vel leiar og nestleiar.
Sja krav om kjgnnsbalanse i kommuneloven § 7-7 og kap. 4.2.1 i dette reglementet.

Utval for helse, oppvekst og kultur er valt med heimel i kommuneloven § 7.

15.1 Mynde og arbeidsomrade

Utval for helse, oppvekst og kultur arbeider innanfor fglgjande omrader
e Barnehagane
e Grunnskolen med skolefritidsordningar
e Vaksenopplearinga
e  Kulturskolen
e Alle andre undervisningssaker
e Flyktningsaker
e Allmenne idrett-, kultur- og fritidssaker
e Bibliotek- og mediesaker - film og kinosaker
e Kulturvern
e Helsetenesta i kommunen
e Sosialtenesta i kommunen
e Nezeringsmiddelsaker
e Alkoholpolitiske saker
e Barnevernstenester

| tillegg kan kommunedirektgren leggje fram andre saker for utvalet.

Utval for helse, oppvekst og kultur gjer vedtak innafor dei rammer og etter dei retningsliner som gar
fram av lover og forskrifter i dette reglementet, og etter vedtak i kommunestyret.

Utval for helse, oppvekst og kultur har vidare mynde/ansvar til a:
e Forvalte gyremerka tilskotsmidlar som kjem til i driftsaret, og midlar lgyvd til saksomradet,
nar ikkje anna er nedfelt i gkonomireglementet.
e Utvalet fordelar kulturmidlar
e Har ansvaret for planarbeid innanfor rammer, prioriteringar og overordna planar vedtatt av
kommunestyret

37



e Har ansvaret for samordning og samarbeid med andre kommunale og eventuelt private
organ, med tilgrensande arbeidsoppgaver.
e Samordne og samarbeide med frivillige kulturaktivitetar i kommunen.

15.2 Uttale/innstilling/vedtak

Utvalet har uttalerett i som skal vidare til formannskapet og kommunestyret.

Dersom utvalet si uttale til saka skal behandlast i formannskapet, ma eit av medlemmane i
formannskapet fremje uttalen som eit forslag i formannskapsmgtet.

Utvalet har vedtaksmynde i eigne saker, jf. delegeringsreglementet.

15.3 Mgte/sekretariat

Utval for helse, oppvekst og kultur held mgte etter vedtatt mgteplan og elles nar leiar eller minst 1/3
av medlemmane finn det ngdvendig.

Fristen for at sakene til folkevalde organ skal vere utlagt og tilgjengelege pa nettet, er ei veke.
Mgta skal haldast for opne dgrer. Nar omsynet til personar eller andre tungtvegande private eller
offentlege interesser tilseier det, kan utvalet vedta a fgre saka for stengte dgrer, jf. kommunelovas §

11-5.

Kommunedirektgren tek del i utvalet sine mgte med mgte og talerett, og med ansvar for
saksutgreiing og tilrading til utvalet.

Det skal f@grast protokoll i mgta. Protokollen skal sendast til medlemmene og varamedlemmane som
har fatt innkalling, og andre som har mgterett.
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16 Administrasjonsutvalet

Reglane nedanfor gjeld berre administrasjonsutvalet og utfyller dei generelle reglane som gar fram
av reglementet elles (kap. 1-8).

Administrasjonsutvalet skal ha 7 medlemmar, 4 medlemmar skal vere valt mellom formannskapet
sine medlemmar, og 2 varamedlemmar.

Sja krav om kjgnnsbalanse i kommuneloven § 7-7 og kap. 4.2.1 i dette reglementet.
Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

Arbeidstakarorganisasjonane vel sjglv sine 3 representantar og personleg varamedlem for 2 ar om
gongen.

16.1 Mynde og arbeidsomrade

Administrasjonsutvalet er valt med heimel i kommuneloven § 5-11, partsamansette utval.

16.1.1 Mynde

Administrasjonsutvalet gjer vedtak innanfor dei rammer og etter dei retningsliner som gar fram av
kommuneloven § 5-11.

| saksgang som skal vidare til kommunestyret, har administrasjonsutvalet innstillingsrett.

16.1.2 Arbeidsomrade

e dei oppgaver som har tilknyting til kommunen sine arbeidsgjevarfunksjonar og som gjeld
forholdet mellom kommunen som arbeidsgjevar og dei tilsette

e gjere vedtak i dei saker der kommunestyret har delegert avgjerdsmynde til
administrasjonsutvalet, jf. delegeringsreglementet.

| tillegg kan kommunedirektgren leggje fram andre saker for utvalet.

16.2 Uttalerett

Administrasjonsutvalet skal uttale seg i saker som kommunestyret eller kommunedirektgren legg
fram for utvalet.

Utvalet har vedtaksmynde i eigne saker.

16.3 Mgte/sekretariat

e Administrasjonsutvalet held mgte nar det er saker til behandling, eller nar leiar eller minst
1/3 av medlemmene finn det pakravd.

e Mgta vert halde pa same dag som formannskapet sin vedtekne mgteplan.

e Medlemmene vert til vanleg kalla inn til mgte med ei vekes varsel.
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Saksdokumenta skal sendast til medlemmene og varamedlemmane og til andre med
mgterett.

Styret er vedtaksfgrt nar minst halvparten av medlemmene er til stades. Ved likt
avstemmingsresultat er mgteleiaren si stemme avgjerande unntatt ved val.
Kommunedirektgren — eller den han gir mynde — tek del i mgte med talerett, og har ansvar
for saksutgreiing og tilrading til utvalet.

Saker som ikkje er sett opp pa saklista og utsendt i rett tid, kan berre takast med dersom
styret gjer vedtak om det.

Det skal fgrast protokoll i mgta. Protokollen skal sendast til medlemmene og
varamedlemmane som har fatt innkalling, og andre som har mgterett.

Megta skal haldast opne.

Saker som vert omfatta av lovbestemt teieplikt skal f@rast for stengde dgrer. Nar ei sak skal
handsamast for stengte dgrer gjeld dei reglane som elles er gjeve i kommunestyret sitt
reglement tilsvarande.
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17 Eldreradet

Reglane nedanfor gjeld berre eldreradet og utfyller dei generelle reglane som gar fram av
reglementet elles (kap. 1-8).

17.1 Fgremal

Eldreradet skal vere eit radgjevande organ for kommunen og skal ha til handsaming alle saker som
gjeld levekara til eldre. Radet skal bidra til at eldre bli sikra ei brei, open og tilgjengeleg medverknad i
alle saker som gjeld dei eldre. Radet skal ikkje ta opp saker som gjeld enkeltpersonar, men saker av
prinsipiell karakter som gjeld eldre som gruppe. Radet kan ta opp saker pa eige initiativ.

17.2 Rettar og plikter

Medlemmane til eldreradet vert rekna som folkevalde etter ny kommunelov, pa lik line med andre
som sit i folkevalde organ. Etter ny kommunelov gjeld derfor dei same reglane for eldreradet som for
folkevalde organ, og medlemmane av radet har same rettar og plikter, jf. ogsa kap. 1-8 i dokumentet.

17.3 Medlemmar

Eldreradet har 5 medlemmar med 5 personlege varamedlemmar som er valt av kommunestyret. Det
er radet sjglv som vel leiar og nestleiar for radet. Bade leiar og nestleiar skal veljast blant
medlemmene i radet. Valet skal gjiennomfgrast som fleirtalsval.

Eldreradet skal vere breitt samansett og besta av personar med ulik erfaring og bakgrunn. Det er
kommunestyret som har ansvaret for a sikre breidda i representasjonen. Eldreradet vél leiar og
nestleiar blant medlemmane i radet. Medlemmane er valt for kommunestyret sin valperiode.

Eldreradet skal representere interessene til dei eldre i kommunen. Fleirtalet av medlemmane i
eldreradet skal pa valtidspunktet ha fylt 60 ar. Det betyr ogsa at personar under 60 ar kan veljast, sa
lenge fleirtalet av medlemmane i radet har fylt 60 ar. Pargrande til eldre kan veljast til 3 sitje i
eldreradet.

Det er krav om at begge kjgnn skal vere likt representert, dvs. minimum 40% av begge kjgnn. Det er
ikkje eit krav at medlemmen er folkeregistrert som busett i kommunen. For val av medlemmar til
eldreradet gjeld ikkje krava om valbarheit.

Elles gjeld desse reglane for val av medlemmar:
e Eldreradet skal ha 1 medlem fra kommunestyret.
e Utval for helse, oppvekst og kultur vél 1 medlem og 1 varamedlem blant sine faste
medlemmar.
e Pensjonistforeiningar har rett til 8 kome med forslag til medlemmar.

17.4 Leiaren si rolle

Leiaren av eldreradet skal setje opp ei sakliste for kvart mgte. Innkallinga til mgte skal innehalde
saklista. Leiaren far hjelp av sekretariatet til a setje opp ei sakliste.
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Mgta i rada blir leia av leiaren eller nestleiar. Dersom verken leiar eller nestleiar deltek pa mgtet, skal
radet velje ein mgteleiar ved fleirtalsval.

Alle medlemmane kan stille spgrsmal til leiaren, ogsa om saker som ikkje star pa sakslista.
Leiaren kan kalle inn til mgter i radet dersom leiaren meiner det er ngdvendig.

Leiaren kan bestemme a behandle ei sak skriftleg eller i hastefjernmgte dersom det er ngdvendig for
a fa avgjort ei sak f@r neste mgte, og det anten ikkje er tid til 3 halde eit ekstraordinzert megte, eller
saken ikkje er sa viktig at eit ekstraordinaert mgte sjas pa som ngdvendig.

17.5 Mgte/sekretariat

Radet har eigen sekretaer som ogsa er sekretzer i mgta.
Radet skal behandle saker og komme med ei uttale i rddsmgtet. Radet har ikkje vedtaksmynde.

Fristen for at sakene til folkevalde organ skal vere utlagt og tilgjengelege pa nettet, er ei veke. Mgta
skal haldast for opne dgrer.

Det er ikkje anledning til & etablere ein eller fleire faste grupper med medlemmar fra eldreradet for a
behandle saker mellom radsmgta.

Eldreradet kan invitere personar fra administrasjonen for a gje orienteringar i viktige saker og gje
innspel direkte. Fgrespurnader om deltaking fra administrasjonen skal ga til kommunedirektgren.

Det skal fgrast protokoll i mgta. Protokollen skal sendast til medlemmene og varamedlemmane som
har fatt innkalling, og andre som har mgterett. Leiar skal godkjenne protokollen fgr den vert
publisert.

Saksbehandlingsreglane i kommuneloven sitt kapittel 11 gjeld for utvalet.

17.6 Arbeidsomrade og oppgaver til medlemmane

Eldreradet skal vere eit radgjevande organ for kommunen og skal ha til handsaming alle saker som
gjeld levekara til eldre.

Alle saksdokumenta som radet har rett til a uttale seg om, skal leggjast fram i god tid fgr
kommunestyret behandlar sakene. | dei tilfella avgjerande mynde er lagt til hovudutvala ved lov eller
delegasjon fra kommunestyret, gjeld same reglar som for kommunestyret.

e Arsbudsjett og gkonomiplanar
e Plansaker, blant annan lokaliseringspolitikk, byutvikling, naermiljputvikling
e Transport og tilgjengelegheit
e Bustadutbygging og reguleringssaker
e Helse-, pleie og omsorg, medrekna folkehelse og fgrebyggjande tiltak
e  Kultur, idrett og friluftsliv, frivillegpolitikk
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e Tilsynssaker

e Digitalisering

e Medverknad og eldre som ressurs

e Arsmeldingar og rapportar fra etatar innan saksomrade som gjeld eldre
e Andre aktuelle saker

Oppgavene til medlemmane er a ta i vare interessene til dei eldre i kommunen, og bidra til at eldre
sine synspunkt kjem fram.

17.7 Arsmelding

Eldreradet skal utarbeide ei arsmelding som skal leggjast fram for kommunestyret. Arsmeldinga skal
som minimum innehalde ei oversikt over medlemmar, mandat og kva for saker radet har behandla i
aret som har gatt.
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18 Grendeutval

Aukra kommune skal ha to grendeutval — eitt pa Julsundet og eitt pa Gossen inkl. Orten.

Utvalet bestar av 7 faste medlemmer, ingen vara. Utvalet sine medlemmer skal veljast fra eit breitt
samansett utval av foreiningar, lag og enkeltpersonar i naermiljgdistriktet.

Ved fgrste gongs oppretting av grendeutval, er det valnemnda som innstiller. Deretter er det dei
avtroppande grendeutvala som fgreslar nye medlemmer til valnemnda, valnemnda innstiller deretter
til kommunestyret.

Utvala konstituerer seg sjglv og vel leiar og nestleiar.

18.1 Mynde og arbeidsomrade

Utvala skal representere lokalbefolkninga som bur i omradet og lyfte fram aktuelle saker, tema og
problemstillingar. Gjennom funksjonen sin som kontaktpunkt og bindeledd skal utvala bidra til ein
styrka informasjonsflyt mellom innbyggarane og kommunen.

Utvala skal vere hgyringsinstans i alle saker som rgrer ved innbyggarane i dei respektive
naermiljpomrada.

Utvala skal bidra til & utvikle lokalsamfunnet. Dei kan ta initiativ til eller delta i prosjekt i neeromradet,
gjerne saman med lag, foreiningar og andre lokale krefter. Til slike prosjekt kan ein sende sgknad om
gkonomisk stgtte til kommunen.

Utvala skal sikre at det som blir skrive i uttalen fra grendeutvala er representativt, inkluderer kva
forarbeid som er gjort (t.d. om det er blitt giennomfgrt folkemgte, sendt ut til lag, organisasjonar og

liknande).

Utvalet har ikkje vedtaksmynde.

18.2 Mgte/sekretariat

Fast mgte bgr settast med minimum 2 gonger per ar. | tillegg skal det arleg gjennomfgrast mgte
mellom leiarane i grendeutvala, administrasjonen og politisk leiing (ordfgrar og utvalsleiarane). Dette
bgr leggast til ei tid pa aret der stgrre saker skal opp til politisk handsaming, som til demes budsjett.

Det skal vere ein overordna kontaktperson mellom kommunen og grendeutvala, det overlatast til
kommunedirektgr a delegere dette ansvaret.

Megteleiar og sekretaer kallar skriftleg inn til mgte med minst ei vekes varsel. Det skal fgrast protokoll
i mgta. Protokollen skal sendast til medlemmer som har fatt innkalling.

Utvalet vel sekreteaer sjglv mellom utvalsmedlemmene.
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18.3 @konomi

Det settast av eit arleg belgp til driftsutgifter per grendeutval.

Det settast av midlar i budsjettet som utvala kan sgke pa til tiltak i neermiljget (som til dgme tursti og
gapahuk).

Det betalast ikkje mg@tegodtgjersle for arbeidet i grendeutvala.
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19 Radet for menneske med nedsett funksjonsevne

Reglane nedanfor gjeld berre radet for menneske med nedsett funksjonsevne (RNF) og utfyller dei
generelle reglane som gar fram av reglementet elles (kap. 1-8).

19.1 Fgremal

RNF skal vere eit radgjevande organ for kommunen og skal ha til handsaming alle saker som gjeld
personar med nedsett funksjonsevne. Radet skal bidra til at personar med nedsett funksjonsevne blir
sikra ei brei, open og tilgjengeleg medverknad i alle saker som gjeld personar med nedsett
funksjonsevne.

Radet skal ikkje ta opp saker som gjeld enkeltpersonar, men saker av prinsipiell karakter som gjeld
personar med nedsett funksjonsevne som gruppe. Radet kan ta opp saker pa eige initiativ.

19.2 Rettar og plikter

Medlemmane til radet vert rekna som folkevalde etter ny kommunelov, pa lik line med andre som sit
i folkevalde organ. Etter ny kommunelov gjeld derfor dei same reglane for radet som for folkevalde
organ, og medlemmane av radet har same rettar og plikter, jf. ogsa kap. 1-8 i dokumentet.

19.3 Medlemmar

Radet har 5 medlemmar med 5 personlege varamedlemmar som er valt av kommunestyret. Det er
radet sjglv som vel leiar og nestleiar for radet. Bade leiar og nestleiar skal veljast blant medlemmene i
radet. Valet skal giennomfgrast som fleirtalsval.

Organisasjonar for menneske med nedsett funksjonsevne har rett til & fremje forslag til kandidatar
som representerer deira interesse. Radet skal vere breitt samansett og besta av personar med ulik
erfaring og bakgrunn, til dgme personar i forskjellige aldrar med ulik etnisk bakgrunn, ulike
funksjonsnedsettingar eller ulik bustad i kommunen.

Det er vanleg at representantar fgreslatt av funksjonshemma sine organisasjonar utgjer eit fleirtal av
radets medlemmar. Desse personane bgr vere representative for kommunens innbyggjarar med
nedsett funksjonsevne.

Det er ikkje eit krav at representantane har nedsett funksjonsevne. Bade personar med nedsett
funksjonsevne og andre, t.d. pargrande kan vere medlemmar i radet.

Det er kommunestyret som har ansvaret for a sikre breidda i representasjonen. Radet vél leiar og
nestleiar blant medlemmane i radet. Medlemmane er valt for kommunestyret sin valperiode.

Radet skal representere interessene til personar med nedsett funksjonsevne i kommunen.

Det er krav om at begge kjgn skal vere likt representert, dvs. minimum 40% av begge kjgnn. Det er
ikkje eit krav at medlemmane er folkeregistrert som busett i kommunen. For val av medlemmar til
radet gjeld ikkje krava om valbarheit.
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Elles gjeld desse reglane for val av medlemmar:
e Radet skal ha 1 medlem fra kommunestyret.
e Utval for helse, oppvekst og kultur vél 1 medlem og 1 varamedlem blant sine faste
medlemmar.
e Brukarorganisasjonane har rett til 3 kome med forslag til medlemmar.

19.4 Leiaren si rolle

Leiaren av radet skal setje opp ei sakliste for kvart mgte. Innkallinga til mgte skal innehalde saklista.
Leiaren far hjelp av sekretariatet til 3 setje opp ei sakliste.

Mgta i rada blir leia av leiaren eller nestleiar. Dersom verken leiar eller nestleiar deltek pa mgtet, skal
radet velje ein mgteleiar ved fleirtalsval.

Alle medlemmane kan stille spgrsmal til leiaren, ogsa om saker som ikkje star pa sakslista.
Leiaren kan kalle inn til mgter i radet dersom leiaren meiner det er ngdvendig.
Leiaren kan bestemme a behandle ei sak skriftleg eller i hastefjernmgte dersom det er ngdvendig for

a fa avgjort ei sak f@r neste mgte, og det anten ikkje er tid til 3 halde eit ekstraordinaert mgte, eller
saken ikkje er sa viktig at eit ekstraordinaert mgte sjas pa som viktig.

19.5 Mgte/sekretariat

Radet har eigen sekretaer som ogsa er sekreteer i mgta. Radet skal behandle saker og komme med ei
uttale i radsmgtet. Radet har ikkje vedtaksmynde.

Fristen for at sakene til folkevalde organ skal vere utlagt og tilgjengelege pa nettet, er ei veke. Mgta
skal haldast for opne dgrer.

Det er ikkje anledning til 8 etablere ein eller fleire faste grupper med medlemmar fra radet for a
behandle saker mellom radsmgta.

Radet kan invitere personar fra administrasjonen for a gje orienteringar i viktige saker og gje innspel
direkte. Fgrespurnader om deltaking fra administrasjonen skal ga til kommunedirektgren.

Det skal fgrast protokoll i mgta. Protokollen skal sendast til medlemmene og varamedlemmane som
har fatt innkalling, og andre som har mgterett.

Saksbehandlingsreglane i kommuneloven sitt kapittel 11 gjeld for utvalet.

19.6 Arbeidsomrade og oppgaver til medlemmane

Radet skal vere eit radgjevande organ for kommunen og skal ha til handsaming alle saker som gjeld
personar med nedsett funksjonsevne.
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Alle saksdokumenta som radet har rett til 4 uttale seg om, skal leggjast fram i god tid fgr
kommunestyret behandlar sakene. | dei tilfella avgjerande mynde er lagt til hovudutvala ved lov eller
delegasjon fra kommunestyret, gjeld same reglar som for kommunestyret.

Oppgavene til medlemmane er a ta i vare interessene til personar med nedsett funksjonsevne i
kommunen, og bidra til at deira sine synspunkt kjem fram. Dette gjeld mellom anna fglgjande saker:

Likestilling innan skole og utdanning
Helse- og omsorgstenester
Deltaking i arbeidslivet

Medverknad i plan- og byggjesaker
Universell utforming i transport

19.7 Arsmelding

Radet skal utarbeide ei arsmelding som skal leggjast fram for kommunestyret. Arsmeldinga skal som
minimum innehalde ei oversikt over medlemmar, mandat og kva for saker radet har behandla i aret
som har gatt.
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20 Ungdomsradet

Reglane nedanfor gjeld berre ungdomsradet og utfyller dei generelle reglane som gar fram av
reglementet elles (kap. 1-8).

20.1 Fgremal

Ungdomsradet skal vere eit talergyr og ein felles arena for ungdom. Gjennom demokratiske
prosessar skal ungdomsradet gje ungdomen i Aukra meir innverknad over sin eigen kvardag.
Interessene til ungdom i heile Aukra skal takast i vare, og radet skal vere partipolitisk uavhengig.

Ungdomsradet skal vare med pa ivaretaking og fornying av interessene og auke
samfunnsengasjementet til ungdommen i Aukra. Dei unge skal sjglve fa vere med pa a skape si eiga
framtid gjennom 3 trygge sine eigne rettar, og drive ungdomspolitikk ut fra sine eigne gnskjer og
meiningar. Ungdomsradet vil gje ungdomane relevant trening i demokratiske spelereglar.

Ei viktig oppgave for ungdomsradet blir a arbeide for eit godt ungdomsmiljg. Radet skal vere
hgyringsinstans i saker som vedkjem barn og ungdom.

Radet skal ikkje ta opp saker som gjeld enkeltpersonar, men saker av prinsipiell karakter som gjeld
ungdom som gruppe. Radet kan ta opp saker pa eige initiativ.

20.2 Rettar og plikter

Medlemmane til radet vert rekna som folkevalde etter ny kommunelov, pa lik line med andre som sit
i folkevalde organ. Etter ny kommunelov gjeld derfor dei same reglane for radet som for folkevalde
organ, og medlemmane av radet har same rettar og plikter, jf. ogsa kap. 1-8 i dokumentet.

Ungdomsradet har teieplikt som fungerer pa same mate som for medlemar i kommunestyret.

Leiar av ungdomsradet, eller det medlem som vert utpekt av radet, far mgte- og talerett nar
ungdomsradet si arsmelding vert handsama i kommunestyret. Slik mgte- og talerett gis ogsa i andre
saker, under fgresetnad av at ungdomsradet har handsama saka i mgte og har vedteken ei uttale.
Radets leiar, eller radets sekretaer, ma seinast dagen fgr kommunestyremgtet melde fra til ordfgrar
kva saker dei ynskjer @ mgte pa. 2 Representanten fra ungdomsradet far da ordet ein gong (i inntil 5
minutt) for & grunngje, utdjupe og synleggjere radet si handsaming og uttale i saka fgr debatt og
vedtak i kommunestyret. Representanten deltek ikkje i sjplve debatten. (Vedteken i Aukra
kommunestyre 14.mars 2024.)

20.3 Medlemmar

20.3.1 Samansetning

a) Ungdomsradet er samansett av til saman 7 representantar og 4 vararepresentantar med
nummerert rekkjefglgje fra 1-4, som blir valt for 2 ar om gongen, og som er valt av
kommunestyret. Vala blir giennomfgrt i siste mgtet fgr sommaren.

b) Det avtroppande ungdomsradet har ansvar for at valet blir giennomfgrt etter demokratiske
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prinsipp. Ungdomsradet si periode fglgjer skulearet.

c) Deterkrav om at begge kjgn skal vere likt representert, dvs. minimum 40% av begge kjgnn.
Det er ikkje eit krav at medlemmane er folkeregistrert som busett i kommunen. For val av
medlemmar til radet gjeld ikkje krava om valbarheit.

d) Medlemmane vert valt inn uavhengig av kva plass dei bur, det er engasjement og interesse
som skal vere det viktigaste for a verte med i ungdomsradet.

e) Det er opptil ungdomsrad i samrad med rektor og elevrad a bestemme korleis vala skal
organiserast. Men det skal vere moglegheit for at alle elevane kan bli valt. Det kan for
eksempel arrangerast valkamp i forkant av valet.

f) Same person kan berre sitje i ungdomsradet 3 periodar etter kvarandre. Hovudmalgruppa er
ungdom mellom 15 og 19 ar.

g) Ungdomsradet skal ha ein leiar og ein nestleiar. Desse blir valt av medlemmane i
ungdomsradet. Dersom det er gnskjeleg, kan ungdomsradet fritt delegere oppgaver og gje
nye ansvarsroller til medlemmar. Kommuneadministrasjonen sin kontaktperson er sekreteer,
gkonomisk forvaltar og praktisk tilretteleggjar.

h) Ved stgrre arrangement og andre aktivitetar for ungdom kan det vere ngdvendig a utnemne
personar i arbeidsgrupper/utval. Her bgr minst 1 representant fra ungdomsradet vere med.
Ungdomsradet star fritt til & uthemne ansvarspersonar og arbeidsgrupper/utval etter behov.
Desse personane rapporterer jamleg til ungdomsradet

Kommunestyre oppnemner to representantar som deler pa a ha eit sarleg ansvar for a inkludere og
folgje opp ungdomsradet.

20.3.2 Anna om medlemmar

Dersom det er gnskjeleg, kan ungdomsradet fritt delegere oppgaver og gje nye ansvarsroller til
medlemmar.

Ved st@rre arrangement og andre aktivitetar for ungdom kan det vere ngdvendig a utnemne
personar i arbeidsgrupper/utval. Her bgr minst 1 representant fra ungdomsradet vere med.

20.4 Leiaren si rolle

Leiaren av radet skal setje opp ei sakliste for kvart mgte. Innkallinga til mgte skal innehalde saklista.
Leiaren far hjelp av sekretariatet til a setje opp ei sakliste.

Mgta i rada blir leia av leiaren eller nestleiar. Dersom verken leiar eller nestleiar deltek pa mgtet, skal
radet velje ein mgteleiar ved fleirtalsval.

Alle medlemmane kan stille spgrsmal til leiaren, ogsa om saker som ikkje star pa sakslista.
Leiaren kan kalle inn til mgter i radet dersom leiaren meiner det er ngdvendig.
Leiaren kan bestemme a behandle ei sak skriftleg eller i hastefjernmgte dersom det er ngdvendig for

a fa avgjort ei sak fgr neste mgte, og det anten ikkje er tid til 3 halde eit ekstraordinzert megte, eller
saken ikkje er sa viktig at eit ekstraordinaert mgte sjas pa som viktig.
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20.5 Mgte/sekretariat

20.5.1 Mgter og opplaering

Ungdomsradet bgr halde minst 6 mgter kvart ar, gjerne i forkant av kommunestyremgte. Det skal
kvart ar etter valet arrangerast eit seminar for dei nye representantane og vararepresentantane.
Malet er 3 setje dei inn i kva eit ungdomsrad er, og gjere representantane kjende med kvarandre.

Fristen for at sakene til folkevalde organ skal vere utlagt og tilgjengelege pa nettet, er ei veke.
Mgta skal haldast for opne dgrer.

Det er ikkje anledning til 3 etablere ein eller fleire faste grupper med medlemmar fra radet for a
behandle saker mellom radsmgta.

20.5.2 Sekretaer

Ungdomsradet har eigen sekretaer som ogsa er sekretaer i mgta. Kulturavdelinga er sekretariat for
radet. Sekretaeren skal f@rst og fremst legge til rette og kalle inn til mgter for ungdomsradet.
Kommunestyret bestemmer funksjonen til denne personen.

Sekretaeren sender sakskartet til leiaren i radet. Det praktiske arbeidet blir giennomfgrt saman med
sekretariatet. Medlemmane i radet vert kalla inn til mgtet samstundes som mgtedokumenta vert
tilgjengeleggjort pa heimesida.

20.5.3 Uttale
Radet skal behandle saker og formulere ei uttale til saka i radsmgtet. Alle uttalene blir avgjorde med

simpelt fleirtal. Ved likt stemmetal har leiaren dobbeltstemme. Radet har ikkje vedtaksmynde.

Leiar, nestleiar og kontaktperson kan til ngd ta avgjerder i fellesskap p.g.a. tidspress, skuleferie eller
liknande. Slike saker skal godkjennast av ungdomsradet pa neste mgte.

20.5.4 Protokoll

Det skal fgrast protokoll i mgta. Protokollen skal sendast til medlemmene og varamedlemmane som
har fatt innkalling, og andre som har mgterett. Protokollen vert lagt ut pa kommunen si heimeside.

20.6 Kven kan delta i mgta til ungdomsradet?

Radet kan invitere personar fra administrasjonen for a gje orienteringar i viktige saker og gje innspel
direkte. Fgrespurnader om deltaking fra administrasjonen skal ga til kommunedirektgren.

Ungdomsradet kallar inn bade medlemmar og varamedlemmar til alle mgta. Vara har ikkje
stemmerett sa framt dei ikkje mgter i staden for eit fast medlem.

| tillegg kan fglgjande personar vert kalla inn til mgte. Desse har tale- og forslagsrett, men ikkje
stemmerett:

e Kontaktpersonen i kommuneadministrasjonen

e Ordfgrar
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e Kommunedirektgr

e Kommunen sin barne- og ungdomsrepresentant

e Ungdomsrepresentantar fra andre politiske parti og organisasjonar i Aukra kommune
e Evt. andre etter godkjenning av ungdomsradet sin leiar.

Saksbehandlingsreglane i kommuneloven sitt kapittel 11 gjeld for utvalet.

20.7 Revisjon av vedtektene til ungdomsradet

Vedtektene til ungdomsradet blir innstilt av det fgrste ungdomsradsmgtet i perioden. Vedtektene
blir deretter godkjent av fgrstkomande kommunestyremgte. Vedtektene skal vere ein del av Politisk
reglement. Om vedtektene til ungdomsradet blir revidert oftare enn dette reglementet, skal Politisk
reglement oppdaterast nar kommunestyret har fatta vedtak om revidert reglement for
ungdomsradet.

20.8 Arbeidsomrade og oppgaver til medlemmane

Radet skal vere eit radgjevande organ for kommunen og skal ha til handsaming alle saker som gjeld
ungdom. Det kan vere:

e  Kultur og fritidstilbod

e Skolesaker

e Helsetilbod

e Samferdsel og kollektivtilbod

o Miljgsaker

e Kommunens arsbudsjett og gkonomiplan

e Arealplanlegging

e Kommuneplanar

Ungdomsradet har rett til a gje uttale til kommunen i saker som er relaterte til ungdomen, eller som
kan ha konsekvensar for barn og unge sin kvardag. Ungdomsradet kan ogsa ha avgjerdsmynde i dei
saker kommunestyret gir mandat til det. | slike saker har representantar fra Ungdomsradet hgve til a
gjere greie for ungdomsradet sitt syn ved mgte i kommunestyret. Pa same mate kan representantar
fra ungdomsradet bli invitert til formannskapsmgte og utvalsmgte.

Ungdomsradet har rett til innsyn i saksdokument som omhandlar barn og ungdom i kommunen.
Leiaren av ungdomsradet mottek saklister for kommande kommunestyremgte, formannskapsmgte,

LIV og DRA.

Medlemmane i ungdomsradet bgr vere med pa elevradsmgte pa sine eigne skular og gje referat til
dei fra ungdomsradet.

Medlemmar fra ungdomsradet kan ogsa bli invitert til radslaing/informasjonsverksemd til dei ulike
ungdomsorganisasjonane i Aukra kommune.

Oppgavene til medlemmane er a ta i vare interessene til ungdom i kommunen, og bidra til at deira
sine synspunkt kjem fram.
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20.9 Pkonomi

Ungdomsradet har rett til & disponere sitt eige driftsbudsjett. Ungdomsradet star fritt til & disponere
midlane sine til ungdomstiltak etter sgknad, eller eigne arrangement og aktivitetar. Ein del av
midlane blir brukt til reisegodtgjersle og enkel servering pa lange mgter. Storleiken pa budsjettet blir
fastsett ved den arlege budsjettbehandlinga i kommunestyret.

Det blir gitt mgtegodtgjersle for mgta i ungdomsradet etter kommunale reglar.

Kontaktpersonen i kommuneadministrasjonen har det overordna ansvaret for ungdomsradet sitt
budsjett og rekneskap.

20.10  Arsmgte og &rsmelding

I slutten av kvart ar skal det haldast eit arsmgte der arbeidsprogram, politiske prioriteringar og
vedtekter blir fornya og gjennomgatt.

Ungdomsradet legg fram arsmelding til kommunestyret kvar var. Arsmeldinga skal gjengi dei
aktivitetane ungdomsradet har hatt det siste aret.
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21 Sogenemnda

Aukra Sogenemnd er oppnemnd av Aukra kommunestyre og har 7 medlemmar og 5 nummererte
varamedlemmar. Nemnda konstituerer seg sjglv og vel leiar og nestleiar.

21.1 Mynde og ansvarsomrade

Aukra Sogenemnd si hovudoppgave skal vere a ivareta og a formidle den lokale kulturarven. Nemnda

skal sta relativt fritt til & velje sine arbeidsoppgaver. Nemnda bgr utarbeide ein handlingsplan for
perioden.

Der nemnda meiner det er naudsynt, kan det opprettast undergrupper og komitear.

Nemnda kan og gjere seg nytte av enkeltpersonar for a fa utfgrt spesielle oppgaver.

Lokalskriftet «Aukra gjennom tidene» er nemnda sitt ansvar. Aukra sogenemnd har eit delegert
ansvar fra kommunen til 3 velje ein redaksjonskomité pa 5 medlemmar. Minst to av medlemmane

skal vere fra nemnda. «Aukra gjennom tidene» bgr kome ut ein gong om aret.

Aukra Sogenemnd har ikkje eige budsjett. Alle oppgaver som har gkonomiske konsekvensar skal
leggjast fram for Kulturavdelinga til godkjenning. Nemnda har ikkje vedtaksmynde.

21.2 Mgte/sekretariat

Megteleiar og sekretaer kallar skriftleg inn til mgte med minst ei vekes varsel. Avgjerder i nemnda blir

gjort med alminneleg fleirtal.

Det skal fgrast protokoll i mgta. Protokollen skal sendast til medlemmene og varamedlemmane som

har fatt innkalling, og andre som har mgterett.

Kulturavdelinga er sekreteer.

54



22 Namneutvalet

Namneutvalet er oppnemnd av Aukra kommunestyre og har 3 medlemmer og 2 nummererte
varamedlemmar. Nemnda konstituerer seg sjglv og vel leiar og nestleiar.

22.1 Mynde og ansvarsomrade

Namneutvalet skal lage forslag til val av adressenamn (vegnamn), og behandle forslag f@r
godkjenning i kommunestyret.

Namneutvalet skal sja til at namna vert lagt fram for Namnekonsulenttenesta ved NTNU i
Trondheim til godkjenning.

Utvalet har ikkje vedtaksmynde.

22.2 Mgte/sekretariat

Megteleiar og sekretaer kallar skriftleg inn til mgte med minst ei vekes varsel. Avgjerder i nemnda blir
gjort med alminneleg fleirtal. Det skal fgrast protokoll i mgta. Protokollen skal sendast til
medlemmene og varamedlemmane som har fatt innkalling, og andre som har mgterett.

Tekniske tenester er sekreteer.

55



23 Klagenemnda

23.1 Mynde og ansvarsomrade

Formannskapet er klagenemnd i fleire av sakene. Klagenemnd skal veljast med heimel i
forvaltningsloven § 28. Nedanfor fglgjer kven som er rett klageinstans i dei ulike sakene.

23.2 Rutinar for klagegang

23.2.1 Delegerte vedtak
Vedtak etter kommuneloven er klagenemnda (formannskapet) klageinstans. Klagen vert sendt til

Aukra kommune v/saksbehandlar

Vedtak etter helse- og omsorgstjenesteloven av 2.06.2011 nr. 30
Fylkesmannen klageinstans ref. pasient- og brukerrettighetsloven § 7-2. Klagen vert sendt til Aukra
kommune v/saksbehandlar.

Vedtak etter plan- og bygningslova
Fylkesmannen klageinstans. Klagen vert sendt til Aukra kommune v/saksbehandlar.

Vedtak etter opplaeringslova
Fylkesmannen klageinstans. Klagen vert sendt til Aukra kommune v/saksbehandlar.

Vedtak etter alkohollova (salgsbevilling,skjenking)

Fylkesmannen er klageinstans. Klagen vert sendt til Aukra kommune v/saksbehandlar.
23.2.2 Klager pa plansaker

Klageinstans er klagenemnda (formannskapet). Klagen vert sendt til Aukra kommune
v/saksbehandlar.

23.2.3 Utval for helse, oppvekst og kultur

Klager paadministrative vedtak (delegerte saker) handsamast av formannskapet somer
klagenemnd. Klagen vert sendt til Aukra kommune v/saksbehandlar.

23.2.4 Utval for teknisk, miljg og nzering

Klager pa administrative vedtak (delegerte saker) vert behandla av formannskapet som er
klagenemnd. Klager pa plansaker vert behandla av formannskapet. Klagen vert sendt til Aukra
kommune v/saksbehandlar.

23.2.5 Klage pa politiske vedtak

Klagen vert stila til kommunestyret med adresse til administrasjonen.

23.2.6 Eigedomsskatt

Nar det gjeld eigedomsskatt, er klagenemnd for Eigendomsskattesaker rette instans.
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24 Sakkunnig nemnd for eigedomsskatt og klagenemnd
for eigedomsskatt

Reglane nedanfor gjeld berre sakkunnig nemnd og klagenemnda for eigedomsskatt, og utfyller dei
generelle reglane som gar fram av reglementet elles (kap. 1-8).

24.1 Medlemmar

Medlemene i sakkunnig nemnd og sakkunnig klagenemnd vert utnemnde av kommunestyret. Dei
som er pliktige til a ta imot val til kommunestyret, kan veljast og er pliktige til & ta imot val til dei
sakkunnige nemndene. Dette gjeld ikkje faste medlemmar av formannskapet, jf. esktl. § 212. Sja ogsa
pkt. 4.2.3.

Sakkunnig nemnd skal ha 3 medlemmar for kvar valperiode, der ein er leiar, ein nestleiar og ein
medlem. | tillegg skal det veljast 3 varamedlemmar.

Klagenemnda skal ha 6 medlemmar, der ein er leiar, ein er nestleiar og fire medlemmar. Medlemmar
av den sakkunnige klagenemnda skal ha 6 varamedlemmar.

24.2 Mynde og arbeidsomrade

Det vert vist til Aukra kommune sine eigedomsskattetakstvedtekter for sakkunnig nemnd og
klagenemnd for eigedomsskatt.

24.3 Mgte/sekretariat

Eigedomskattekontoret er sekretariat for utvala og kallar inn til mgte.
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25 Kontrollutvalet

Reglementet til kontrollutvalet vart vedteke av Aukra kommunestyre 02.11.2023.

§ 1. Kontrollutvalet sitt formal

Kontrollutvalet er kommunestyret sitt eige kontrollorgan. Utvalet skal gjennom sitt arbeid s@rgje for
at innbyggarane og andre interessentar har tillit til Aukra kommune, og at kommunen leverer sine
tenester effektivt og malretta i medhald av lov, forskrifter, statlege f@ringar og kommunestyret sine
intensjonar og vedtak.

§ 2. Val - samansetting

Kontrollutvalet i Aukra kommune bestar av 5 medlemmer. Kommunestyret vel medlemmer og
varamedlemmer, og blant medlemmene leiar og nestleiar. Funksjonstida fglgjer valperioden. Minst 2
av medlemmene skal veljast blant kommunestyret sine medlemmer, og ein av desse bgr vere leiar av
utvalet. Leiar kan ikkje vere medlem av same parti eller tilhgyre same gruppe som ordfgrar. Begge
kjgnn skal vere representert i utvalet med minst 40 prosent. Kontrollutvalet skal veljast i
kommunestyret sitt konstituerande mgte etter val av formannskap og ordfgrar/varaordfgrar.

Utelukka fra val er ordfgrar, varaordfgrar, medlem og varamedlem til formannskap, medlem og
varamedlem av folkevald organ med avgjerdsmynde, medlem og varamedlem av
kommunestyrekomité, tilsette i kommunen, personar som har leiande stilling eller som er medlem
eller varamedlem av styret eller bedriftsforsamling i eit selskap kommunen har eigarinteresser i,
personar som har leiande stilling eller som er medlem eller varamedlem av styret i eit
interkommunalt politisk rad elle eit kommunalt oppgavefellesskap.

§ 3. Kontrollutvalet sine oppgaver

Kontrollutvalet sine oppgaver er gitt i kommunelova §§ 23-2 til 23-6 og forskrift om kontrollutval og
revisjon.

Kontrollutvalet har ei sentral rolle i kommunen sin eigenkontroll. Kontrollutvalet si hovudoppgave er
a fore Ippande kontroll med den kommunale forvaltninga og pasja at kommunen har ei forsvarleg
revisjonsordning. Kontrollutvalet kan krevje at kommunen legg fram ei kvar opplysning, utgreiing
eller dokument som utvalet fin naudsynt for a utfgre sine oppgaver pa vegne av kommunestyret.

Kontrollutvalet skal s@rgje for at fglgjande oppgaver blir utfgrt:

Rekneskapsrevisjon

Dette omfattar bestilling av rekneskapsrevisjon fra valt revisor. Kontrollutvalet skal halde seg Igpande
orientert om revisjonsarbeidet og pasja kommune sine arsrekneskap og arsberetningar blir revidert
pa ein forsvarleg mate. Kontrollutvalet skal pasja at rekneskapsrevisjonen blir utfgrt av revisorar som
oppfyller krava i kapittel 2 og 3 i forskrift om kontrollutval og revisjon. Kontrollutvalet skal pasja at
rekneskapsrevisor sine merknadar blir retta eller fglgt opp. Kontrollutvalet skal pasja at
kommunestyret sitt vedtak om rekneskapsrevisjon blir fglgt opp og skal rapportere til kommunestyre
om vedtaket er fglgt opp. Kontrollutvalet skal gje uttale til kommunestyret om arsrekneskap og
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arsberetning fgr formannskapet innstiller til vedtak. Rekneskapsrevisor skal utarbeide
revisjonsberetning for arsrekneskap og arsberetning til kommunestyret med kopi til kontrollutvalet
seinast 15. april aret etter rekneskapsaret. Kontrollutvalet skal gje sin utale til kommunen sine
investeringsrekneskap i trad med kommunen sitt gkonomireglement.

Etter oppdragsavtalen mellom kontrollutvalet og revisor skal revisor utarbeide kommunikasjons- og
revisjonsplan for revisjonsaret og rapportere attende til kontrollutvalet i henhald til denne. Revisor
skal ogsa rapportere attende til kontrollutvalet etter avslutta arsoppgjersrevisjon.

Etterlevingskontroll med gkonomiforvaltninga

Kontrollutvalet skal fgre kontroll med at den gkonomiske forvaltninga skjer i samsvar med gjeldande
reglar og vedtak. Rekneskapsrevisor skal sja etter om kommunen si gkonomiforvaltning i hovudsak
skjer i samsvar md reglar og vedtak. Revisor skal basere oppgava pa ei risiko- og vesentlegvurdering
som skal leggast fram for kontrollutvalet. Revisor skal innhente tilstrekkeleg informasjon til & vurdere
om det fgreligg brot pa lover, forskrifter eller vedtak, der brotet er av vesentleg betydning for
gkonomi forvaltninga. Revisor skal seinast 30. juni gje ein skriftleg uttale til kontrollutvalet, med kopi
til kommunedirektgren, om resultatet av kontrollen.

Internkontroll

Kommunar skal ha internkontroll med administrasjonen si verksemd for a sikre at lovar og reglar vert
folgt. Kommunedirektgren er ansvarleg for internkontrollen. Internkontrollen skal systematisk
tilpassast verksemda sin storleik, eigenart, aktivitetar og risikoforhold. Kontrollutvalet ser til at det er
etablert og vert vedlikehalde ein internkontroll, samt at direktgren rapporterer til kommunestyret
om internkontroll minst ein gang i aret.

Forvaltningsrevisjon

Forvaltningsrevisjon inneber a gjennomfgre systematiske vurderingar av kommunen sin gkonomi,
produktivitet, regeletteleving, maloppnaing og verknader ut fra kommunestyret sine vedtak.
Kontrollutvalet skal minst ein gang i valperioden, og seinast innan utgangen av aret etter
kommunestyret er konstituert, utarbeide ein plan som skal viser pa kva omrader det skal
giennomfgrast forvaltningsrevisjonar. Planen skal basere seg pa ei risiko- og vesentlegvurdering av
kommunen si verksemd og verksemda i kommunen sine selskap. Planen skal vedtakast av
kommunestyret sjglv. Kommunestyret kan delegere til kontrollutvalet a gjere endringar i planen.

Kontrollutvalet skal rapportere til kommunestyret om gjennomfgrte forvaltningsrevisjonar og
resultatet av desse. Kontrollutvalet skal innstille til kommunestyret om tilradingar til forbetringar og
leeringspunkt der dette er konklusjonane fra forvaltningsrevisjonsrapporten. Kontrollutvalet skal
pasja at kommunestyret sitt vedtak ved behandling av rapporten vert fglt opp og skal rapportere til
kommunestyret om vedtak er fglgt opp.

Eigarskapskontroll

Eigarskapskontroll inneber a kontrollere om den som utgver kommunen sine eigarinteresser, gjer
dette i samsvar med lover og forskrifter, kommunestyret sine vedtak og anerkjente prinsipp for
eigarstyring. Kommunen skal minst ein gang i valperioden utarbeide ei eigarskapsmelding som skal
vedtakast av kommunestyret.

Kontrollutvalet skal minst ein gang i valperioden, og seinast innan utgangen av aret etter
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kommunestyret er konstituert, utarbeide ein plan som skal viser pa kva eigarskapskontrollar som skal
gjennomfgrast. Planen skal basere seg pa ei risiko- og vesentlegvurdering av kommunen si verksemd
og verksemda i kommunen sine eigarskap i selskap. Planen skal vedtakast av kommunestyret sjglv.
Kommunestyret kan delegere til kontrollutvalet & gjere endringar i planen.

Kontrollutvalet skal rapportere til kommunestyret om gjennomfgrte eigarskapskontrollar og
resultatet av desse. Kontrollutvalet skal innstille til kommunestryet pa anbefalingar til forbetringar og
leeringspunkt der dette er konklusjonane fra eigarskapskontollen. Kontrollutvalet skal pasja at
kommunestyret sitt vedtak ved behandling av rapporten vert fglgt opp og skal rapportere til
kommunestyret om vedtak er fglgt opp.

Innsyn og undersgkingar i selskap

Kontrollutvalet kan krevje dei opplysningar som er naudsynt for a giennomfgre sin kontroll, fra
interkommunale selskap etter IKS-lova, interkommunale politiske rad, kommunale
oppgavefellesskap, aksjeselskap der ein kommune aleine eller saman med andre kommunar,
fylkeskommunar eller interkommunale selskap direkte eller indirekte eig alle aksjar. Kontrollutvalet
kan gjere undersgkingar i verksemda om det er naudsynt. Kommunestyret kan fastsetje reglar om
kontrollutvalet sin kontroll med forvaltninga av kommunen sine interesser i selskap som er nemnt, og
om kva for dokument mv. som skal sendast kontrollutvalet.

Kontrollutvalet skal varslast om mgter i generalforsamling, representantskap og tilsvarande organ og
har rett til 3 vere tilstades i desse mgta.

Kontrollutvalet sin innsynsrett og rett til a giennomfgre undersgkingar gjeld pa tilsvarande mate
overfor verksemder som utfgrer oppgaver pa vegne av kommunen. Innsynet og undersgkingane skal
likevel berre omfatte det som er naudsynt for a undersgke om kontrakten vert oppfylt.

Granskingar eller undersgkingar

Kontrollutvalet kan enten pa eige initiativ, eller etter vedtak i kommunestyret, foreta granskingar
eller undersgkingar av kommunen si verksemd.

Pasjaansvar overfor revisor

Det er kontrollutvalet sitt ansvar a pasja at revisor utfgrer rekneskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon,
eigarskapskontroll og anna kontroll som er bestemt av lov eller i medhald av lov. Revisor skal
planlegge, giennomfgre, dokumentere og rapportere resultatet av sitt arbeid i samsvar med lov og
forskrift og god kommunal rekneskapsskikk. Revisor skal rapportere som sitt arbeid og resultata av
sin revisjon til kontrollutvalet.

Den som utfgrer revisjon eller anna kontroll for kommunen skal Ispande vurdere sin uavhengigheit.
Oppdragsansvarleg revisor skal kvart ar, og elles ved behov, gje ein skriftleg eigenvurdering av sin
uavhengigheit til kontrollutvalet.

Hgyringar

Kontrollutvalet kan avvikle hgyringar innafor det ansvarsomradet som er gitt utvalet i medhald av
kommunelova. Med hgyring er meint eit mgte i kontrollutvalet der utvalet mottar munnlege
forklaringar fra personar som er innkalla for a fa belyst ei spesiell sak eller saksomrade. Hgyringa skal
i utgangspunktet vere open, men kontrollutvalet kan med heimel i kommunelova si fgresegn om
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mgteoffentlegheit, gjere vedtak om at heile eller delar av hgyringa kan vere lukka, nar det ligg fgre
lovbestemt teieplikt.

Verksemdsbesgk

Kontrollutvalet kan giennomfg@re verksemdsbesgk for a bli betre kjent med og fa eit godt innblikk i
forvaltninga av kommunen si verksemd, i kommunale heil- eller deleigde selskap og i kommunale
foretak.

§ 4. Kontrollutvalets ressursar og rammevilkar

Kontrollutvalet skal utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen. Forslaget skal
felgje innstillinga til arsbudsjett til kommunestyret. Utvalet ma ha eit ressursgrunnlag som er tilpassa
utvalet sine oppgaver og ansvarsomrade, og ma sikrast ei sekretariatsordning som er tilpassa utvalet
sine behov.

Kontrollutvalssekretariat

Sekretariatet skal fgrebu sakene til kontrollutvalet og pasja at dei sakene som vert behandla av
kontrollutvalet er forsvarleg utgreidde og at utvalet sine vedtak blir sett i verk. Sekretariatet skal vere
uavhengig av kommunen sin administrasjon og av den som utfgrer revisjon av kommunen. Den som
utfgrer sekretariatsoppgaver er direkte underordna kontrollutvalet og skal fglgje dei retningsliner og
palegg som utvalet gjev. Kommunestyret vel sjglv sekretariat for kontrollutvalet etter innstilling fra
kontrollutvalet.

Revisjonsordning og revisor

Kontrollutvalet legg opp til revisjonsordning tilpassa kommunestyret sitt tilsynsbehov, behov for
oppfalging av saerskilte vedtak, kompetansenivaet i kommunen og kommunen si eiga organisering og
internkontroll. Kommunestyret avgjer sjglv om kommunen skal tilsetje eigen revisor, delta i eit
interkommunalt samarbeid om revisjon eller innga avtal med anna revisor (revisjonsordning).
Kommunestyret vel sjglv revisor. Vedtak vert gjort etter innstilling fra kontrollutvalet. Kontrollutvalet
inngar oppdragsavtale med revisjonen.

§ 5. Sakshandsaming i kontrollutvalet

Kommunelova sine reglar i kapittel 11 om saksbehandling i folkevalde organ gjeld ogsa for
kontrollutvalet. Utvalet treff sine vedtak i mgte, og det vert f@grt protokoll fra mgta. Utvalet sine
mgter vert avvikla i medhald av vedtatt mgteplan. Mgteinnkalling, med sakliste og sakspapir, vert
sendt utvalet sine medlemmer, alle varamedlem, ordfgrar, kommunedirektgr og revisor ei veke fgr
mgtet finn stad. Ordfgrar har mgte- og talerett i kontrollutvalet. | tillegg vert kontrollutvalet si
mgteinnkalling og sakspapir, samt protokollar, sendt til Aukra kommune sitt postmottak og er
tilgjengeleg pa kommunen si heimeside. Dokumenta vert ogsa gjort tilgjengeleg pa heimesida til
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal.

Protokollar skal sendast til utvalet sine mgtedeltakarar for giennomsyn. Merknader skal meldast
sekretariatet, som i samrad med leiaren tek avgjerd om endringar skal gjerast i utkastet. Etter evt.
endringar er godkjent av mgteleiar, sa vert protokollen gjort offentleg. Protokollen skal endeleg
godkjennast av kontrollutvalet i neste mgte.
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Kontrollutvalet sine mgter er opne for publikum, men skal vedtakast lukka na det ligg fgre
lovbestemt teieplikt. Dersom det vert teken avgjer om at eit mgte skal haldast for lukka dgrer, skal
avgjerda fgrast i mgteboka med heimel for avgjerda. Det same gjeld for avgjerd om eit medlem av
organet er ugild.

| kommunelova § 11-7 star det omtala adgangen til  halde fjernmgter(digitale mgter).
Kommunestyret kan sjglv beslutte at folkevalgte organ i kommunen skal ha adgang til & halde mgter
som fjernmgte. Fjernmgte inneber at deltakarane ikkje sit i same lokale, men at dei via tekniske
hjelpemiddel likevel kan sja, hgyre og kommunisere med kvarandre. Krava som ellers gjeld for mgter,
gjeld ogsa for fiernmegter. Eit mgte som skal lukkast etter § 11-5 andre ledd, kan ikkje haldast som
fiernmgte.

Aukra kommunestyre har i mgte 18.06.2020 i sak 32/20 vedteke reglement for gjennomfgring av
politiske mgter i Aukra kommune. | pkt. 6.5 star det at Folkevalde organ i Aukra kommune har hgve
til 3 halde fjernmgte. Organa avgjer sjglv nar det er naudsynt a ha fjernmgte. Kontrollutvalet fglgjer
kommunestyret sitt reglement om fijernmgte.

For at kontrollutvalet skal kunne utfgre og fglgje opp dei oppgaver som er ngdvendig for a sikre
forsvarleg kontroll og tilsyn, bgr utvalet ha minimum 5 mgter pr. ar. Det vert utarbeidd ein mgteplan
med oversikt over mgtetidspunkt og faste oppgaver for det enkelte ar, som vert vedtatt av
kontrollutvalet.

§ 6. Kontrollutvalet sin arbeidsmate

Kontrollutvalet skal halde seg orientert om den administrative og politiske verksemda i Aukra
kommune. Gjennom sitt arbeid skal utvalet legge vekt pa samarbeid og opptre pa ein uavhengig og
politisk ngytral mate. Kontrollutvalet kan ikkje overprgve politiske prioriteringar som er gjort av
kommunen sine folkevalde organ eller kommunale organ. Kontrollutvalet vil sarleg legge vekt pa a
felgje opp kommunen sine avgjerdssystem, rutinar og organisasjonen si eiga kvalitetssikring.
Gjennom ein aktiv og synleg arbeidsmate vil kontrollutvalet bidra til at feil og uregelmessige forhold
vert fgrebygd, men i den grad slike forhold kjem fgre, vil utvalet papeike dette.

Teieplikt er ikkje til hinder for at kontrollutvalet kan gjennomfgre kontrolltiltak og undersgkingar som
utvalet meiner er naudsynt. Kontrollutvalet har rett til 4 vere tilstades i lukka mgter i folkevalde
organ i kommunen. Kommunestyret kan sjglv avgjere at denne retten ikkje gjeld i mgter i
kommunestyret.

Kontrollutvalet rapporterer til kommunestyret. Dersom kontrollutvalet gjennom sitt arbeid ser behov
for palegg, sa ma dette rapporterast til kommunestyret. Det er berre kommunestyret som har mynde
til a gje palegg, kontrollutvalet kan berre oppmode eller tilra.

Om kontrollutvalet skal behandle ei sak, vil vere avhengig av om saka ligg innafor kontrollutvalet sitt
mandat. | tillegg ma kontrollutvalet vurdere om saka representerer ein tilstrekkeleg risiko for
manglande maloppnaing, regeletterleving og vedtaksoppfalging.

Kontrollutvalet kan ogsa behandle kontaktar fra innbyggjarar eller andre aktgrar som meiner dei har
ei sak for kontrollutvalet. Kontrollutvalet avgjer sjglv om det kontakten gjeld, hgyrer inn under
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kontrollutvalet sine oppgaver. Kontrollutvalet er ikkje eit klageorgan. Kontrollutvalet fglgjer rutiner
for handsaming av henvendingar fastset i sak 26/21 den 05.10.2021.

Kontrollutvalet skal arbeide for
e a medverke til god kvalitet i kommunen sine tenester
e 3 medverke til god produktivitet og ein effektiv ressursutnytting
e 3 medverke til a ivareta innbyggjarane sin rettstryggleik i deira kontakt med den kommunale
forvaltninga
e a medverke til at politiske vedtak i Aukra kommune vert fglgd opp.

§ 7. Informasjon og rapportering

Som ledd i sitt fgrebyggande arbeid skal kontrollutvalet prioritere rettleiing og informasjon. Utvalet
skal leggje vekt pa a vere Igysingsorientert og bidra til lzering i organisasjonen. Kontrollutvalet skal ha
ein aktiv og naer dialog med kommunestyret som kommunen sitt gvste tilsynsorgan, og vil fremje
aktuelle saker og rapportere til kommunestyret jf. krav i lov og forskrift.

Det vert utarbeidd ein plan for kontrollutvalet si verksemd i valperioden. Planen vert utarbeidd innan
1 ar etter val, og vert godkjent av kommunestyret.

Det vert utarbeidd ei arsmelding med oppsummering av kontrollutvalet sitt arbeid for det enkelte ar
som vert lagt fram for kommunestyret. Pa slutten av kvar valperiode skal det leggast fram ein rapport
til kommunestyret om utvalet si verksemd og gjennomfgrt forvaltningsrevisjon og
eigarskapskontrollar i valperioden. Rapporten byggjer pa kontrollutvalet sin verksemdsplan.

Kontrollutvalet sin leiar, eller den leiaren matte gje mynde, tek i vare kontakten med media.

§ 8. Samspelet mellom kontrollutvalet og kommunestyret

God forstaing og respekt for kvarandre sine roller, er avgjerande for eit godt samspel mellom
kontrollutvalet og kommunestyret. Kontrollutvalet arbeider pa oppdrag fra kommunestyret som kan
oppmode eller palegge kontrollutvalet a greie ut konkrete saker pa eigne vegne.

Kontrollutvalet sin leiar har mgte- og talerett i kommunestyret nar saker fra kontrollutvalet skal
handsamast. Utvalet sin leiar kan la eit av dei andre medlemmane i utvalet utgve denne retten pa
sine vegne.

Saker som kontrollutvalet fremjar til kommunestyret skal behandlast fgr dei politiske sakene for a
tydeleggjere at dette er kontrollsaker, der andre kriteria enn dei politiske er fgrande for debatten og
konklusjonen. Presentasjon av sakene vil bidra til 3 synleggjere kontrollutvalet sitt arbeid overfor
kommunestyret.

| medhald av kommunelova § 23-2, 4.ledd har kontrollutvalet rett til & vere tilstade i lukka mgter i
folkevalde organ i kommunen. Kommunestyret kan sjglv bestemme at denne retten ikkje gjeld i lukka
mgter i kommunestyret.

Kontrollutvalets leiar utgver denne mgteretten pa vegne av kontrollutvalet. Utvalet sin leiar kan la eit
av dei andre medlemmane i utvalet utgve denne retten pa sine vegne.
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§ 9. Iverksetjing

Reglementet for kontrollutvalet i Aukra kommune vert sett i verk etter vedtak i kommunestyret.
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26Vilthemnda

Vedtatt av Aukra kommunestyre 22. mai 2025

Reglane nedanfor gjeld berre vilthemnda og utfyller dei generelle reglane som gar fram av
reglementet elles (kap. 1-8) og kommunelovas § 5-7 om «Utvalg».

Viltnemnda skal ha 5 medlemmar og 3 varamedlemmar valt av kommunestyret for kvar valperiode.
Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

Sja krav om kjgnnsbalanse i kommuneloven § 7-7 og kap. 4.2.1 i politisk reglement for Aukra
kommune.

26.1 Mynde og ansvarsomrade

Viltnemda har beslutningsmynde og uttalerett i saker etter Lov om jakt og fangst av vilt (Viltloven)
LOV 1981-05-29-38, med tilhgyrande forskrifter.

Utvalet kan fremje saker som omhandlar vilt.

Utvalets mynde gar fram av det gjeldande politiske delegeringsreglementet.

26.2 Mgte og sekretariat

Megteleiar og sekretaer kallar skriftleg inn til mgte med minst ei vekes varsel. Innkalling og sakliste skal
vere utlagt og tilgjengeleg pa nett. Mgtet skal haldast for opne dgrer.

Det skal fgrast protokoll i mgta. Protokollen skal sendast til medlemmene og varamedlemmane som
har fatt innkalling, og andre som har mgterett. Innkalling og protokoll skal publiserast pa Aukra
kommune sin politikarmodul.

Mgtegodtgjersle blir utbetalt etter forskrift om folkevalde si rett til godtgjersle og velferdsgode i
Aukra kommune.

Avgjerder i nemnda blir gjort med alminneleg fleirtal.

Tekniske tenester v/Landbrukskontoret er sekretaer.

26.3 Arsrapport

Viltnemnda skal utarbeide ei arsmelding for verksemda. Rapporten vert lagt fram for kommunestyret
som politisk sak.

26.4 Pkonomi

Forskrift om kommunale viltfond og fellingsavgift for elg og hjort, fastsett 15. mai 2011 palegg
kommunen a etablere kommunalt viltfond for a8 fremme viltforvaltninga i kommunen. Forskrifta seier
kva fondet sine inntekter og utgifter kan besta av. Mgtegodtgjersle til nemndas medlemmar vert
betalt ut i samsvar med kommunen sitt godtgjeringsreglement og kan ikkje dekkast av viltfondet.
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